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พันธกิจ    ŒľƟĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵŐĭĭŀĚėƢĶĺĴŀĵƞŅĚĴňėŋĦĳŅıȮȮĴňĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮȮȮĶĺĴĪńŘĚĶƞĺĴ
įĸŇĨĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĽŅīŅĶĦĽŋĕŀĵƞŅĚĴňĴŅĨĶģŅĬȮ 

                   
ค่านิยมหลัก 

ėŋĦĳŅıȮȮȮėŋĦīĶĶĴȮȮȮĬĺńĨĔĶĶĴĔƟŅĺœĔĸ &PNK) 
P  :  Professional Practice        :   ėĺŅĴŏĮƦĬĴŊŀŀŅĝňı 
ȮȮȮȮ:  Patient Focus                  :   ĵŉħįŌƟĮƙĺĵŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚ 
ȮȮȮȮ:  Premium Quality             :   ĴňĭĶŇĔŅĶėŋĦĳŅıĪňŗĝńŘĬĬŜŅ 
ȮȮȮȮ:  Participation                   :   ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ 

  N  :  Nice and Morality            :   ħňŐĸŃĴňėŋĦīĶĶĴ 
  ȮȮȮȮ:  Network                         :   ĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵ 
  K  :  Keep Innovation              :   ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĬĺńĨĔĶĶĴŒľĴƞ 
  ȮȮȮȮ:  Knowledge management  :   ĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟ 

       
      เป้าหมาย        1.  ĴňĔŅĶĭĶŇĔŅĶĪňŗĴňĻńĔĵĳŅıŐĸŃėŋĦĳŅıĶŃħńĭĽŌĚȮĮĶŃĝŅĝĬœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĪňŗĴňėŋĦĳŅı 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮŐĸŃĴňėĺŅĴıŉĚıŀŒě 

2. ĮĶŃĝŅĝĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬŒĬĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĕŀĚ
őĶĚıĵŅĭŅĸ 

3. ĴňĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı  
4. ĭŋėĸŅĔĶĴňĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟȮŐĸŃĪńĔļŃŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ ĴňėĺŅĴĽŋĕŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬ 
5. ĶƞĺĴįĸŇĨŐıĪĵƢŐĸŃĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĽŅīŅĶĦĽŋĕŐĸŃŏĮƦĬĽĩŅĬĪňŗİƗĔŀĭĶĴŐıĪĵƢĮĶŃěŜŅĭƟŅĬȮȮ
ĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĵŀĴĶńĭ 
 

เข็มมุ่ง ปี 2561  1.  ıńĥĬŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵįŌƟĮƙĺĵȮ 
                      0,  ĭŋėĸŅĔĶĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸĴňėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮ 

 3.  ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĽŌƞĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠħƟŅĬőĶėľńĺŒěȮȮľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚȮȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬ  Ȯ 
  ȮĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħ őĶėĔĶŃħŌĔŐĸŃĕƟŀ  őĶėĪŅĚĨŅȮŐĸŃĽŋĕĳŅıĝƞŀĚĮŅĔŒĬįŌƟĮƙĺĵĮŅĔŐľĺƞĚ

ŏıħŅĬőľĺƞ  
 4,  ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶȮ 
 5.  ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĮģĴĳŌĴŇ 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

นโยบายบริหารโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า         
1. ด้านบริการȮȮıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸŒľƟĴňėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬŐĸŃĻńĔĵĳŅıĶŃħńĭĽŌĚȮȮŏĮƦĬĻŌĬĵƢ

ĔŅĶŐıĪĵƢŏĜıŅŃĪŅĚŒĬĪŋĔŕȮħƟŅĬ  ĴňŏĪėőĬőĸĵňĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĶŃħńĭĽŌĚ 
2. ด้านการบริหารȮȮ ŒĝƟľĸńĔīĶĶĴŅĳŇĭŅĸȮŒľƟŏĔŇħĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĪŋĔĳŅėĽƞĺĬȮĴňĔŅĶĭĶŇľŅĶőħĵĴŋƞĚŏĬƟĬ

įĸĽńĴķĪīŇśȮŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶŀĵƞŅĚėŋƟĴėƞŅĳŅĵŒĨƟĶŃŏĭňĵĭĔġŏĔĦĤƢĕŀĚĪŅĚĶŅĝĔŅĶȮŐĸŃĴňĶŃĭĭėŋĦīĶĶĴŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶ 

3. ด้านบุคลากรȮȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒĬĪŋĔĽŅĕŅĺŇĝŅĝňıőħĵĽŀħėĸƟŀĚĔńĭŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅőĶĚıĵŅĭŅĸȮ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶĪŜŅĺŇěńĵȮĔŅĶıńĥĬŅĽŌƞŀĚėƢĔĶŐľƞĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ ĶƞĺĴįĸŇĨŐıĪĵƢŐĸŃĭŋėĸŅĔĶĪŅĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĴŋƞĚŒľƟĭŋėĸŅĔĶĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸĴňėĺŅĴĽŋĕŐĸŃĴňĽĺńĽħŇĔŅĶĪňŗħň 

4. ด้านภาคีเครือข่ายสุขภาพȮȮĽĶƟŅĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŒĬĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵĪńŘĚĳŅėĶńģŐĸŃŏŀĔĝĬȮŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĽŋĕĳŅıĮƚŀĚĔńĬőĶėȮĔŅĶħŌŐĸĶńĔļŅŐĸŃĔŅĶĲƘƨĬĲŌĽŋĕĳŅıȮĴňŏėĶŊŀĕƞŅĵĶŃĭĭĽƞĚĨƞŀĪňŗħňĪńŘĚŒĬŐĸŃĬŀĔŏėĶŊŀĕƞŅĵĭĶŇĔŅĶ 

5. ด้านการเงินการคลังȮȮŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭȮėĺĭėŋĴĶŅĵěƞŅĵőħĵĴŋƞĚŏĬƟĬĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶȮȮŐĸŃĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴĴńŗĬėĚĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬ 

6. ด้านความปลอดภัยและความเสี่ยง ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪńŘĚŏĝŇĚĶŋĔŐĸŃŏĝŇĚĶńĭȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔŅĶĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢĪŜŅėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮŐĸŃĔŅĶŏěĶěŅœĔĸƞŏĔĸňŗĵȮŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĪńŘĚįŌƟĶńĭŐĸŃįŌƟŒľƟĭĶŇĔŅĶ 

7. ด้านสิ่งแวดล้อมȮȮĽƞĚŏĽĶŇĴĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢıĸńĚĚŅĬŐĸŃĶńĔļŅĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŒľƟĽŃŀŅħĽĺĵĚŅĴȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĴňĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗŏŀŊŘŀĨƞŀĽŋĕĳŅıŐĸŃĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮĴňĔŅĶŒĝƟŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗŀĵƞŅĚĴňĮĶŃőĵĝĬƢĽŌĚĽŋħ 

 
 
ȮȮȮ 

 
  

      



 

SWOT  Analysis 
ปัจจัยภายใน 
5S Strength Weakness 

Structure 
 

- ŀŅėŅĶĻŌĬĵƢĔŅĶŐıĪĵƢȮ18 ĝńŘĬ Ȯ 
- ŀŅėŅĶįŌƟĮƙĺĵıŇŏĻļȮ6 ĝńŘĬ Ȯ 
- ĴňŏĕŊŗŀĬĮƚŀĚĔńĬĬŘŜŅĪƞĺĴ 
 
 

 

-ȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĬŀĔȮŐĸŃȮER Őŀŀńħ 
- ěŜŅĬĺĬŏĨňĵĚįŌƟĮƙĺĵŐĸŃľƟŀĚŐĵĔȮœĴƞŏıňĵĚıŀ 
-ȮĕŅħŐėĸĬĪňŗıńĔĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 
- őėĶĚĽĶƟŅĚŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗĞńĭĞƟŀĬœĴƞĝńħŏěĬ
ŐĸŃĪŅĚŏĝŊŗŀĴĨƞŀĶŃľĺƞŅĚĨŉĔœĴƞĽŃħĺĔȮ 

-ȮıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶĽƞĺĬŀŊŗĬŕȮœĴƞŏıňĵĚıŀŒľƟĔŅĶ
ĭĶŇĔŅĶȮŏĝƞĬȮľƟŀĚŏĔŖĭŏĺĝĶŃŏĭňĵĬȮľƟŀĚĵŅȮ
OPD , IPD , OR , ICU , ľƟŀĚĬŘŜŅȮŐĸŃŀŊŗĬŕ 

-ȮıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶĚŅĬȮER œĴƞŏľĴŅŃĽĴ 
-ȮĶŃĭĭĮĶńĭŀŅĔŅĻœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĪŜŅŒľƟŏĔŇħ
ŏĝŊŘŀĶŅ 

System 
 

-ȮĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶħňėĶŀĭėĸŋĴĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭȮ 
- ȮĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴőĶėĨŇħĨƞŀŒĬĝŋĴĝĬ  
ȮȮȮĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵ Stroke , ACS , ěńĔļŋ
ĺŇĪĵŅȮ*ȮŀŀĶƢőīĮƕħŇĔĽƢȮ 

- ĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅıŒĬĮģĴĳŌĴŇȮ&ėŀĬőħ
ĽŋĕĳŅı' 

- ĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵĪňŗœħƟĶńĭĵŅŏėĴňĭŜŅĭńħėĶĭ
ĺĚěĶ 

- ŏıŇŗĴĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĬŀĔȮĶı,Ȯ&ĪńĬĨĔĶĶĴȮ*Ȯ
įŇĺľĬńĚ' 
 

 

-ȮĶŃĭĭȮIT ŐĸŃĔŅĶěńħŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸĵńĚœĴƞĽĴĭŌĶĦƢȮȮ
ěŉĚœĴƞĽŅĴŅĶĩĬŜŅĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃ
ĨńħĽŇĬŒěŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĶĺĴĪńŘĚĔŅĶěńħŏĔŖĭ
ĶŅĵœħƟȮȮȮ 

-ȮĶŃĭĭĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚȮ. 
-  ĶŃĭĭĔŅĶěńħĞŊŘŀȮěńħěƟŅĚ 
-ȮĶŃĭĭĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĵńĚĕŅħ
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃœĴƞėĶŀĭėĸŋĴ 
Ȯ- ĔŅĶĮĶŃĽŅĬŏĝŊŗŀĴőĵĚĶŃĭĭĚŅĬœĴƞĪńŗĺĩŉĚ 
-ȮĶŃĭĭȮRefer Back  
-  ĶŃĭĭĔŅĶěńħŏĔŖĭėƞŅĭĶŇĔŅĶȮĦȮěŋħĭĶŇĔŅĶ       
œĴƞėĶŀĭėĸŋĴ 

- ĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵĺŇĔķĨ ŐĸŃįŌƟĮƙĺĵĪňŗĴň
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĽŌĚ 

- ĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĬŀĔĴňėĺŅĴĸƞŅĝƟŅ Ȯ 
ŏĝƞĬȮȮľƟŀĚĭńĨĶȮľƟŀĚĵŅȮȮĔŅĶŏĚŇĬ 

- ĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴŐıĶƞĔĶŃěŅĵŏĝŊŘŀőĶė 
- ĶŃĭĭĽŅīŅĶĦŌĮőĳė  
- ĶŃĭĭĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵ 
- ĶŃĭĭĽŋĠĠŅĔŅĻŐĸŃŀŅĔŅĻŀńħĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢ 
- ĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
- ĕŅħĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŒľƟ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĚŅĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

- ŀŋĮĔĶĦƢŏĔňŗĵĺĔńĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢœĴƞŏıňĵĚıŀĨƞŀ
ĔŅĶŒĝƟĚŅĬ 

 



 

5S Strength Weakness 
Style 
 
 
 

  

Staff 
 

-ȮĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĽľĽŅĕŅĺŇĝŅĝňı
ŏĝňŗĵĺĝŅĠėĶŀĭėĸŋĴŏĔŊŀĭĪŋĔĽŅĕŅ 

- ĭŋėĸŅĔĶĴňĻńĔĵĳŅıĽŌĚ 
-ȮĪńĬĨŐıĪĵƢŏĜıŅŃĪŅĚĴňĪńĔļŃŏĝňŗĵĺĝŅĠ
ŏĜıŅŃ 

- ŐıĪĵƢŐįĬěňĬĴňėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĽŌĚŒĬĔŅĶıńĥĬŅȮĶı, 
-ȮĴňĔŅĶŏıŇŗĴĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĪňŗĴňŀŅĵŋĬƟŀĵ 
 

-ȮȮěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶıĵŅĭŅĸȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
œĴƞŏıňĵĚıŀ  

- ȮıĵŅĭŅĸŀŅĺŋőĽĴňĽńħĽƞĺĬĽŌĚȮ(ŀŅĵŋȮ50 ĮƖĕŉŘĬœĮ' 
-Ȯ œĴƞĴňŐıĪĵƢ CVT 
-  Technician ĕŀĚȮx-rayȮ*ȮĬńĔĺŇĝŅĔŅĶ
ėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ *ȮěŇĨŐıĪĵƢŏħŖĔŐĸŃĺńĵĶŋƞĬȮ*
ĬńĔěŇĨĺŇĪĵŅėĸŇĬŇĔȮȮŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĪńĬĨ-
ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵĪńĬĨŐıĪĵƢȮ*ȮŏěƟŅıĬńĔĚŅĬ
ŏĳĽńĝĔĶĶĴ , ıĬńĔĚŅĬŒĽƞŏİƘŀĔȮĴňœĴƞŏıňĵĚıŀ 

 
Skill 
 

-  Pre Hospital Care (ħƟŅĬŀŋĭńĨŇŏľĨŋ' 
-Ȯ ĔŅĶįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀȮ*ȮŏĺĝĻŅĽĨĶƢĔŅĶĔňĿŅ 
-ȮȮĔŅĶįƞŅĨńħĽƞŀĚĔĸƟŀĚĪŅĚĬĶňŏĺĝ 
-ȮȮĔŅĶĽĺĬľńĺŒěȮ*ȮĔŅĶŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĔĶŃĨŋƟĬľńĺŒě 
-ȮȮĪńĬĨĔĶĶĴĶŅĔĲƤĬŏĪňĵĴ *ȮĔŅĶĪŜŅȮNAM 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢőĶėĨŅ 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħ 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ 
-  ĔŅĶĽƞŀĚĔĸƟŀĚĪŅĚŏħŇĬŀŅľŅĶ 
-ȮȮŐıĪĵƢŐįĬěňĬ 
-ȮȮĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵŏħŖĔőĶėŏĶŊŘŀĶńĚȮőħĵěŇĨŐıĪĵƢ
ŏħŖĔŐĸŃĺńĵĶŋƞĬ 

-ȮȮĔŅĶĭńĬĪŉĔŐĸŃĽĶŋĮŏĺĝĶŃŏĭňĵĬœĴƞĽĴĭŌĶĦƢ 
-ȮȮıĵŅĭŅĸįŌƟŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃħƟŅĬȮĴňœĴƞŏıňĵĚıŀ 
 
 

Strategy 
 

- ĴňĔĶŃĭĺĬĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŀĚėƢĔĶ 
-ȮĴňĶŃĭĭĔŅĶĨŇħĨŅĴĨńĺĝňŘĺńħėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě 

-ȮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŜŅĔńĭŐĸŃėĺĭėŋĴĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ 
ȮȮĵńĚœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı  
-  ĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĕŅħĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ 
ȮȮȮŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

Shared Value 
 

- ĭŋėĸŅĔĶŒľƟĭĶŇĔŅĶħƟĺĵėĺŅĴŏŀŊŘŀŀŅĪĶ 
- ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŏĶŊŗŀĚȮėŋĦīĶĶĴ 
- ėĺŅĴĽŜŅĬŉĔĪňŗħňĨƞŀŀĚėƢĔĶȮ, ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮȮ
ŐĸŃĔŅĶĪŜŅĚŅĬŏĮƦĬĪňĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬ
ĺńĥĬīĶĶĴĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸ 

- ıķĨŇĔĶĶĴĭĶŇĔŅĶȮőħĵĵŉħįŌƟĮƙĺĵŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚ 
 

 

 
 



 

ปัจจัยภายนอก 
PEST Opportunities Threats 

Policy 
 

- ĬőĵĭŅĵıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶȮService Plan 
ĨŅĴŏĕĨĽŋĕĳŅıĪňŗȮ2 *ĬőĵĭŅĵĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ2,. 

- ŏĮƦĬőĶĚıĵŅĭŅĸĶƞĺĴĽŀĬĔńĭėĦŃ
ŐıĪĵĻŅĽĨĶƢĻŇĶŇĶŅĝ , Ĵ,ĽĵŅĴȮ 

- ĬőĵĭŅĵȮExcellence ľńĺŒěȮ*ȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋ
ĜŋĔŏĜŇĬȮĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħȮ*ȮĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ *Ȯ
őĶėĴŃŏĶŖĚȮ*ȮĮĸŌĔĩƞŅĵŀĺńĵĺŃ 
 

- ĔĶĴĭńĠĝňĔĸŅĚĴňėĺŅĴŏĕƟĴĚĺħŒĬĔŅĶ
ĨĶĺěĽŀĭėƞŅĶńĔļŅıĵŅĭŅĸįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ 

- ĶŃĭĭĔŅĶěńħĽĶĶŏĚŇĬȮOPD ĶŃħńĭěńĚľĺńħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
œĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĨƟĬĪŋĬĭĶŇĔŅĶŒĬĶŃĭĭȮUC 

- ĶŃĭĭĔŅĶěƞŅĵŏĚŇĬįŌƟĮƙĺĵŒĬĨŅĴȮDRG ĪŜŅŒľƟ
ĶŅĵœħƟœĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĶŅĵěƞŅĵ 

- ĔŅĶěńħĽĶĶħƟŅĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮUCȮ 
-  őĶĚıĵŅĭŅĸĝŋĴĝĬœĴƞĽŅĴŅĶĩȮ 
ȮȮȮŒľƟĭĶŇĔŅĶĪŋĨŇĵĳŌĴŇœħƟŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀ 
 

Environment  
 

- ĨńŘĚŀĵŌƞŒĔĸƟĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮȮĔĶŃĪĶĺĚ
ıŅĦŇĝĵƢ 

- ĨńŘĚŀĵŌƞŒĔĸƟĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶľĸŅĵľĬƞĺĵĚŅĬȮ 
- ĔŅĶėĴĬŅėĴĽŃħĺĔȮŒĔĸƟĽĩŅĬňĶĩœĲĲƚŅ 
- ĔŅĶŏěĶŇĠŏĨŇĭőĨĕŀĚĨńĺŏĴŊŀĚ 
 

-  ĔŅĶěĶŅěĶĨŇħĕńħȮĩĬĬŐėĭ 

Socio-
economic 

 

- ěŜŅĬĺĬįŌƟĴňĽŇĪīŇĕƟŅĶŅĝĔŅĶĴňěŜŅĬĺĬĴŅĔȮ 
- ĮĶŃĝŅĔĶģŅĬŃħňĴňěŜŅĬĺĬĴŅĔ 
- ĴňŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺĴŅĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬĨĶĺěĽŋĕĳŅı
ĮĶŃěŜŅĮƖěŜŅĬĺĬĴŅĔ 

- ĴňŀŅĽŅĽĴńėĶőĶĚıĵŅĭŅĸȮ&ěŇĨŀŅĽŅȮ' 
- ĴňĴŌĸĬŇīŇŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮŏĝƞĬȮĴŌĸĬŇīŇȮĶ,1Ȯ*Ȯ
ĴŌĸĬŇīŇĶı,ıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅ , ĴŌĸĬŇīŇįŌƟĴňŀŋĮĔŅĶŃ
ĽĬńĭĽĬŋĬȮĶı,ıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅ 

- ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶěńĚľĺńħĬĬĪĭŋĶňȮ*ȮŏĪĻĭŅĸĬėĶ
ĬĬĪĭŋĶňȮ*Ȯŀĭě,ȮįŌƟĴňŀŋĮĔŅĶŃŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ 
 

- ėĺŅĴėŅħľĺńĚĮĶŃĝŅĝĬĽŌĚȮ/ȮėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬ
ĔŅĶĮĶŃĔŀĭĺŇĝŅĝňıĽŌĚ  

- įŌƟĮƙĺĵȮőĶėœĴƞĨŇħĨƞŀŏĶŊŘŀĶńĚȮŏĝƞĬȮDM, HT, 
ľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ*œĨĺŅĵŏĶŊŘŀĶńĚȮĴŅĔĕŉŘĬ 

- ıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıŐĸŃĔŅĶĝƞĺĵŏľĸŊŀĨĬŏŀĚ
ħƟŅĬĽŋĕĳŅıĬƟŀĵ 

- ĴňįŌƟĽŌĚŀŅĵŋěŜŅĬĺĬĴŅĔȮȮ 
- őĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ-ŀŋĭńĨŇĞŘŜŅȮěŅĔŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺ 
ŏĝƞĬȮTB 
 

Technology 
 

- ŏĪėőĬőĸĵňħƟŅĬĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĬŜŅĴŅĝƞĺĵŒĬĔŅĶĽƞĚ
ĨƞŀĕƟŀĴŌĸĨƞŅĚŕœħƟĽŃħĺĔĶĺħŏĶŖĺ 

- ŏĪėőĬőĸĵňħƟŅĬıĸńĚĚŅĬȮŏėĶŊŗŀĚĮĶńĭŀŅĔŅĻȮ
&ĶŃĭĭĮĶŃľĵńħıĸńĚĚŅĬ' 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

เด่นและเอื้อ  (ส่งเสริมความเข้มแข็ง โดยใช้โอกาสที่เอื้อจากภายนอก)  สร้าง เปิด เพิ่ม รุก บุก ขยาย 

Strength  Opportunities ยุทธศาสตร์ 
- ŀŅėŅĶĻŌĬĵƢĔŅĶŐıĪĵƢȮ18 ĝńŘĬ Ȯ 
- ŀŅėŅĶįŌƟĮƙĺĵıŇŏĻļȮ6 ĝńŘĬ Ȯ 
- ĴňŏĕŊŗŀĬĮƚŀĚĔńĬĬŘŜŅĪƞĺĴ 
-ȮĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶħňėĶŀĭėĸŋĴĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭȮ 
- ȮĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴőĶėĨŇħĨƞŀŒĬĝŋĴĝĬ ȮȮ 
-  ĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵ Stroke , ACS , ěńĔļŋĺŇĪĵŅȮ*Ȯ
ŀŀĶƢőīĮƕħŇĔĽƢ 

- ĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅıŒĬĮģĴĳŌĴŇȮ&ėŀĬőħ
ĽŋĕĳŅı' 

- ĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵĪňŗœħƟĶńĭĵŅŏėĴňĭŜŅĭńħėĶĭĺĚěĶ 
- ŏıŇŗĴĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĬŀĔȮĶı,Ȯ&ĪńĬĨĔĶĶĴȮ*ȮįŇĺľĬńĚ' 
- ĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĽľĽŅĕŅĺŇĝŅĝňıŏĝňŗĵĺĝŅĠȮȮ 
ȮȮȮėĶŀĭėĸŋĴŏĔŊŀĭĪŋĔĽŅĕŅ 
- ȮĭŋėĸŅĔĶĴňĻńĔĵĳŅıĽŌĚ 
-ȮȮĪńĬĨŐıĪĵƢŏĜıŅĪŅĚĴňĪńĔļŃŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃ 
-ȮȮŐıĪĵƢŐįĬěňĬĴňėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠ 
- ȮĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĽŌĚŒĬĔŅĶıńĥĬŅȮĶı, 

- ĬőĵĭŅĵȮıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶȮService 
Plan ĨŅĴŏĕĨĽŋĕĳŅıĪňŗȮ4 * ĬőĵĭŅĵ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ2,. 

- ŏĮƦĬőĶĚıĵŅĭŅĸĶƞĺĴĽŀĬĔńĭėĦŃ
ŐıĪĵĻŅĽĨĶƢĻŇĶŇĶŅĝ, Ĵ,ĽĵŅĴ 

- ĬőĵĭŅĵȮExcellence ľńĺŒěȮ*Ȯ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬȮĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħȮȮȮȮȮȮȮ
ĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅȮ*ȮőĶėĴŃŏĶŖĚȮ*ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĮĸŌĔĩƞŅĵŀĺńĵĺŃ 

- ĨńŘĚŀĵŌƞŒĔĸƟĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
ĔĶŃĪĶĺĚıŅĬŇĝ 

- ĨńŘĚŀĵŌƞŒĔĸƟĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶľĸŅĵľĬƞĺĵĚŅĬ 
- ĔŅĶėĴĬŅėĴĽŃħĺĔȮŒĔĸƟĽĩŅĬň
ĶĩœĲĲƚŅ 

- ĔŅĶŏěĶŇĠŏĨŇĭőĨĕŀĚĨńĺŏĴŊŀĚ 
- ěŜŅĬĺĬįŌƟĴňĽŇĪīŇĕƟŅĶŅĝĔŅĶĴňěŜŅĬĺĬĴŅĔȮ 
- ĮĶŃĝŅĔĶģŅĬŃħňĴňěŜŅĬĺĬĴŅĔ 

- ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĔĸŋƞĴĕƟŅĶŅĝĔŅĶ
ŐĸŃĝŜŅĶŃŏĚŇĬŏŀĚȮ 

- ĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺȮ 
- ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŏĮƦĬĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠ
ŏĜıŅŃőĶė 
- ĻŌĬĵƢľńĺŒě  
- ĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ 
- ĻŌĬĵƢŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬ 
- ĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔėĸŀħ 
- ĻŌĬĵƢőĶėĔĶŃħŌĔŐĸŃĕƟŀ 
- ĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ 
- ĻŌĬĵƢĪńĬĨĔĶĶĴĶŅĔŏĪňĵĴ 

- ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸȮ
&Rational Drug Use) 

-ȮȮĴňĔŅĶŏıŇŗĴĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĪňŗĴňŀŅĵŋĬƟŀĵ 
-  Pre Hospital Care (ħƟŅĬŀŋĭńĨŇŏľĨŋ' 
-ȮȮĔŅĶįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀȮ*ȮŏĺĝĻŅĽĨĶƢĔŅĶĔňĿŅ 
-ȮȮĔŅĶįƞŅĨńħĽƞŀĚĔĸƟŀĚĪŅĚĬĶňŏĺĝ 
-ȮȮĔŅĶĽĺĬľńĺŒěȮ*ȮĔŅĶŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĔĶŃĨŋƟĬľńĺŒě 
-ȮȮĪńĬĨĔĶĶĴĶŅĔĲƤĬŏĪňĵĴ *ȮĔŅĶĪŜŅȮNAM 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔėĸŀħ 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ 
- ĔŅĶĽƞŀĚĔĸƟŀĚĪŅĚŏħŇĬŀŅľŅĶ 
- ŐıĪĵƢŐįĬěňĬ 
- ĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵŏħŖĔőĶėŏĶŊŘŀĶńĚȮőħĵěŇĨŐıĪĵƢŏħŖĔŐĸŃ
ĺńĵĶŋƞĬ 

- ȮĴňĔĶŃĭĺĬĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŀĚėƢĔĶ 
- ȮĴňĶŃĭĭĔŅĶĨŇħĨŅĴĨńĺĝňŘĺńħėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě 
-ȮȮĭŋėĸŅĔĶŒľƟĭĶŇĔŅĶħƟĺĵėĺŅĴŏŀŊŘŀŀŅĪĶ 
-ȮȮĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŏĶŊŗŀĚȮėŋĦīĶĶĴ 
- ėĺŅĴĽŜŅĬŉĔĪňŗħňĨƞŀŀĚėƢĔĶȮ, ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮȮŐĸŃĔŅĶ
ĪŜŅĚŅĬŏĮƦĬĪňĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬĺńĥĬīĶĶĴĕŀĚ
őĶĚıĵŅĭŅĸ 

- ėĺŅĴĨĶŃľĬńĔŒĬŏĶŊŗŀĚĕŀĚĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶŀĵƞŅĚ
ėŋƟĴėƞŅĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 

- ıķĨŇĔĶĶĴĭĶŇĔŅĶȮőħĵĵŉħįŌƟĮƙĺĵŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚ 
 
 

- ĴňŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺĴŅĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬĨĶĺě
ĽŋĕĳŅıĮĶŃěŜŅĮƖěŜŅĬĺĬĴŅĔ 

- ĴňŀŅĽŅĽĴńėĶőĶĚıĵŅĭŅĸȮ&ěŇĨŀŅĽŅȮ' 
- ĴňĴŌĸĬŇīŇŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮŏĝƞĬȮĴŌĸĬŇīŇȮ
Ķ,1Ȯ*ȮĴŌĸĬŇīŇĻŇļĵƢıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅȮ*ȮĴŌĸĬŇīŇ
įŌƟĴňŀŋĮĔŅĶŃĽĬńĭĽĬŋĬȮĶı,ıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅ 

- ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶěńĚľĺńħĬĬĪĭŋĶňȮ*Ȯ
ŏĪĻĭŅĸĬėĶĬĬĪĭŋĶň*Ȯŀĭě,Ȯ*ȮįŌƟĴň
ŀŋĮĔŅĶŃŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ 

- ŏĪėőĬőĸĵňħƟŅĬĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĬŜŅĴŅĝƞĺĵ
ŒĬĔŅĶĽƞĚĨƞŀĕƟŀĴŌĸĨƞŅĚŕœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺ 

- ŏĪėőĬőĸĵňħƟŅĬıĸńĚĚŅĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚĮĶńĭŀŅĔŅĻȮ&ĶŃĭĭĮĶŃľĵńħ
ıĸńĚĚŅĬ' 
 

 
 

 

 



 

เอื้อแต่ไม่เด่น (แก้ไขจุดอ่อนโดยใช้โอกาสที่เอื้อจากภายนอก) ปรับปรุง พัฒนา ขอความร่วมมือ สนับสนุน 
Weakness Opportunities ยุทธศาสตร์ 

-ȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĬŀĔȮŐĸŃȮER Őŀŀńħ 
- ěŜŅĬĺĬŏĨňĵĚįŌƟĮƙĺĵŐĸŃľƟŀĚŐĵĔȮœĴƞŏıňĵĚıŀ 
-ȮĕŅħŐėĸĬĪňŗıńĔĕŀĚĭŋėĸŅĔĶȮ 
- őėĶĚĽĶƟŅĚŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗĞńĭĞƟŀĬœĴƞĝńħŏěĬŐĸŃĪŅĚ
ŏĝŊŗŀĴĨƞŀĶŃľĺƞŅĚĨŉĔœĴƞĽŃħĺĔȮœĴƞĮĸŀħĳńĵ 

- ıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶĽƞĺĬŀŊŗĬŕœĴƞŏıňĵĚıŀŒľƟĔŅĶĭĶŇĔŅĶȮ
ŏĝƞĬȮľƟŀĚŏĔŖĭŏĺĝĶŃŏĭňĵĬȮľƟŀĚĵŅȮOPD , IPD , ORȮ*Ȯ 
ICU , ľƟŀĚĬŘŜŅȮŐĸŃŀŊŗĬŕ 

-ȮıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶĚŅĬȮER œĴƞŏľĴŅŃĽĴ 
-ȮĶŃĭĭĮĶńĭŀŅĔŅĻœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĪŜŅŒľƟŏĔŇħŏĝŊŘŀĶŅ 
-ȮĶŃĭĭȮIT ŐĸŃĔŅĶěńħŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸĵńĚœĴƞĽĴĭŌĶĦƢȮěŉĚœĴƞ 

- ĬőĵĭŅĵȮȮıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶȮ
Service Plan ĨŅĴŏĕĨĽŋĕĳŅıĪňŗȮ2 

- ŏĮƦĬőĶĚıĵŅĭŅĸĶƞĺĴĽŀĬĔńĭėĦŃ
ŐıĪĵĻŅĽĨĶƢĻŇĶŇĶŅĝ 

- ĬőĵĭŅĵȮExcellent ľńĺŒěȮ*ȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋ
ĜŋĔŏĜŇĬȮĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħȮĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ 
őĶėĴŃŏĶŖĚȮ*ȮĮĸŌĔĩƞŅĵŀĺńĵĺŃ 

- őĶĚıĵŅĭŅĸŐıĪĵƢĬŜŅĶƞŀĚŐıĪĵƢŐįĬ
ěňĬ 

- ĬőĵĭŅĵĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚ
ĽĴŏľĨŋĽĴįĸȮ&Rational Drug Use) 

- ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĽŊŗŀĽŅĶĳŅĵŒĬ 
- ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĮģĴĳŌĴŇŒĬőĶėȮ
NCD , Family MEDȮŒľƟŏĕƟĴŐĕŖĚ  

- ŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬŐĸŃȮ
Ķı,ĽĨ, 

- ıńĥĬŅėĸŇĬŇĔȮNCD ėŋĦĳŅı 
- ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭĔŅĶĞƞŀĴ
ĭŜŅĶŋĚ 

- ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĪňŗȮER, 
OPDȮ* IPD ,Semi ICUȮ 

- ĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶ 
ȮȮĽŅĴŅĶĩĬŜŅĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃĨńħĽŇĬŒěŒĬĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĶĺĴĪńŘĚĔŅĶěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟȮȮȮ 

-ȮȮĶŃĭĭĞƞŀĴȮŐĸŃĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅ 
-ȮȮĶŃĭĭĔŅĶěńħĞŊŘŀȮěńħěƟŅĚ 
-ȮȮĶŃĭĭĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĵńĚĕŅħĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ŐĸœĴƞėĶŀĭėĸŋĴ 

- ĔŅĶĮĶŃĽŅĬŏĝŊŗŀĴőĵĚĶŃĭĭĚŅĬœĴƞĪńŗĺĩŉĚ 
-  ĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĬŀĔĴňėĺŅĴĸƞŅĝƟŅ ŏĝƞĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
ȮȮľƟŀĚĭńĨĶȮľƟŀĚĵŅȮĔŅĶŏĚŇĬ 
- ĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴŐıĶƞĔĶŃěŅĵŏĝŊŘŀőĶė 
-ȮȮĶŃĭĭĽŅīŅĶĦŌĮőĳė 
-ȮȮĶŃĭĭĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵ 
-ȮȮĶŃĭĭĽŋĠĠŅĔŅĻŐĸŃŀŅĔŅĻŀńħĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢ 
-  ĶŃĭĭĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
-ȮȮĕŅħĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŒľƟĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĚŅĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

-ȮȮŀŋĮĔĶĦƢėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢœĴƞŏıňĵĚıŀĨƞŀĔŅĶŒĝƟĚŅĬ 
-ȮȮěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶıĵŅĭŅĸœĴƞŏıňĵĚıŀ 
-ȮȮıĵŅĭŅĸŀŅĺŋőĽĴňĽńħĽƞĺĬĽŌĚȮ&ŀŅĵŋȮ3.ȮĮƖĕŉŘĬœĮȮ    
   ;źź,Ȯ%' 
- œĴƞĴňŐıĪĵƢȮCVT 
- Technician ĕŀĚȮx-ray , ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ*Ȯ
ěŇĨŐıĪĵƢŏħŖĔŐĸŃĺńĵĶŋƞĬȮ*ȮĬńĔěŇĨĺŇĪĵŅėĸŇĬŇĔȮĴňœĴƞ
ŏıňĵĚıŀ 

- ĕŅħȮŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĪńĬĨĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵĪńĬĨ
ŐıĪĵƢȮ*ȮŏěƟŅıĬńĔĚŅĬŏĳĽńĝĔĶĶĴȮ*ȮıĬńĔĚŅĬŒĽƞŏİƘŀĔ 

- ĔŅĶĭńĬĪŉĔŐĸŃĽĶŋĮŏĺĝĶŃŏĭňĵĬœĴƞĽĴĭŌĶĦƢ 
- ıĵŅĭŅĸįŌƟŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃħƟŅĬȮĴňœĴƞŏıňĵĚıŀ 
- ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŜŅĔńĭŐĸŃėĺĭėŋĴĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ 
ĵńĚœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

- ĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĕŅħĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ 
ȮȮȮŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

- MOUȮėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŒĬĔŅĶŏĮƦĬ
ľĬƞĺĵĚŅĬİƗĔĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĶŃľĺƞŅĚȮ
ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĽĵŅĴȮŐĸŃȮĔĶŃĪĶĺĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

- ĨńŘĚŀĵŌƞŒĔĸƟĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
ĔĶŃĪĶĺĚıŅĬŇĝ 

- ĨńŘĚŀĵŌƞŒĔĸƟĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶľĸŅĵľĬƞĺĵĚŅĬȮ 
- ĔŅĶėĴĬŅėĴĽŃħĺĔȮŒĔĸƟĽĩŅĬň
ĶĩœĲĲƚŅĔŅĶŏěĶŇĠŏĨŇĭőĨĕŀĚĨńĺŏĴŊŀĚ 

- ěŜŅĬĺĬįŌƟĴňĽŇĪīŇĕƟŅĶŅĝĔŅĶĴňěŜŅĬĺĬ
ĴŅĔȮ 

- ĮĶŃĝŅĔĶģŅĬŃħňĴňěŜŅĬĺĬĴŅĔ 
- ĴňŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺĴŅĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬĨĶĺě
ĽŋĕĳŅıĮĶŃěŜŅĮƖěŜŅĬĺĬĴŅĔ 

- ĴňŀŅĽŅĽĴńėĶőĶĚıĵŅĭŅĸȮ&ěŇĨŀŅĽŅ' 
- ĴňĴŌĸĬŇīŇŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮŏĝƞĬȮĴŌĸĬŇīŇȮ
Ķ,1Ȯ*ȮĴŌĸĬŇīŇĻŇļĵƢıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅ *ȮĴŌĸĬŇīŇ
įŌƟĴňŀŋĮĔŅĶŃĽĬńĭĽĬŋĬȮĶı,ıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅ 

- ŏĪĻĭŅĸȮŀĭě,ŒľƟĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ 
- ŏĪėőĬőĸĵňħƟŅĬĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĬŜŅĴŅĝƞĺĵ
ŒĬĔŅĶĽƞĚĨƞŀĕƟŀĴŌĸĨƞŅĚŕœħƟĽŃħĺĔ
ĶĺħŏĶŖĺ 
ŏĪėőĬőĸĵňħƟŅĬıĸńĚĚŅĬȮ
ŏėĶŊŗŀĚĮĶńĭŀŅĔŅĻȮ&ĶŃĭĭĮĶŃľĵńħ
ıĸńĚĚŅĬ' 

ŒĝƟıŊŘĬĪňŗŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸıńĥĬŅĶŃĭĭȮ
IT ģŅĬĕƟŀĴŌĸŐĸŃĔŅĶĬŜŅœĮŒĝƟ
ĮĶŃőĵĝĬƢ 

- ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮĔŅĶ
ėĺĭėŋĴĔŜŅĔńĭȮŐĸŃĔŅĶĬŜŅ
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

- ĮĶŃĽŅĬŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸ
įŌƟĮƙĺĵŐĸŃĔŅĶĽƞĚĨƞŀĨŅĴȮService 
Plan 

- ıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĨŅĴȮTraining 
Needs 

- ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵĺŇĔķĨȮ
ŐĸŃėĺŅĴŏĽňŗĵĚĽŌĚ 

- ıńĥĬŅĻŌĬĵƢĽƞĚĔĸńĭ                       
&Ķı,ĭŅĚĭńĺĪŀĚȮ0'Ȯ 

- ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵőĶėĨŇħ
ŏĝŊŘŀ 

- ıńĥĬŅĶŃĭĭȮIT , Health Data 
Center *ȮĶŃĭĭŏėĶŊŀĕƞŅĵ IT 

- ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŏĶňĵĔŏĔŖĭėƞŅ
ĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ 

- ěńħľŅĭŋėĸŅĔĶĪňŗĕŅħŐėĸĬŏıŇŗĴ
őħĵŏĜıŅŃıĵŅĭŅĸ*ȮĪňĴĽĬńĭĽĬŋĬ
ĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶıĵŅĭŅĸ 

- ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸȮ
&Rational Drug ȮUse) 

 

 



 

เด่นแต่ไม่เอื้อ (ปรับปรุงพัฒนา ลดต้นทุน)  ลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอก โดยใช้จุดแข็งที่มีอยู่ 

Strength  Threats ยุทธศาสตร์ 
- ŀŅėŅĶĻŌĬĵƢĔŅĶŐıĪĵƢȮ18 ĝńŘĬ Ȯ 
- ŀŅėŅĶįŌƟĮƙĺĵıŇŏĻļȮ6 ĝńŘĬ Ȯ 
- ĴňŏĕŊŗŀĬĮƚŀĚĔńĬĬŘŜŅĪƞĺĴ 
-ȮĶŃĭĭĽĺńĽħŇĔŅĶħňėĶŀĭėĸŋĴĭŋėĸŅĔĶĪŋĔĶŃħńĭȮ 
- ȮĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴőĶėĨŇħĨƞŀŒĬĝŋĴĝĬ ȮȮ 
-  ĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵ Stroke , ACS , ěńĔļŋĺŇĪĵŅ*Ȯ
ŀŀĶƢőīĮƕħŇĔĽƢ 

- ĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅıŒĬĮģĴĳŌĴŇȮ&ėŀĬőħ
ĽŋĕĳŅı' 

- ĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵĪňŗœħƟĶńĭĵŅŏėĴňĭŜŅĭńħėĶĭ
ĺĚěĶ 

- ŏıŇŗĴĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĬŀĔȮĶı,Ȯ&ĪńĬĨĔĶĶĴȮ*ȮįŇĺľĬńĚ' 
Ȯ-ȮȮĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĽľĽŅĕŅĺŇĝŅĝňı
ŏĝňŗĵĺĝŅĠȮȮ 
ȮȮȮėĶŀĭėĸŋĴŏĔŊŀĭĪŋĔĽŅĕŅ 
- ȮĭŋėĸŅĔĶĴňĻńĔĵĳŅıĽŌĚ 
-ȮȮĪńĬĨŐıĪĵƢŏĜıŅĪŅĚĴňĪńĔļŃŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃ 
- ȮŐıĪĵƢŐįĬěňĬĴňėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠ 
- ȮĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĽŌĚŒĬĔŅĶıńĥĬŅȮĶı, 
-ȮȮĴňĔŅĶŏıŇŗĴĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢĪňŗĴňŀŅĵŋĬƟŀĵ 
-  Pre Hospital Care (ħƟŅĬŀŋĭńĨŇŏľĨŋ' 
-ȮȮĔŅĶįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀȮ*ȮŏĺĝĻŅĽĨĶƢĔŅĶĔňĿŅ 
-ȮȮĔŅĶįƞŅĨńħĽƞŀĚĔĸƟŀĚĪŅĚĬĶňŏĺĝ 
-ȮȮĔŅĶĽĺĬľńĺŒěȮ*ȮĔŅĶŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĔĶŃĨŋƟĬľńĺŒě 
-ȮȮĪńĬĨĔĶĶĴĶŅĔĲƤĬŏĪňĵĴ *ȮĔŅĶĪŜŅȮNAM 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔėĸŀħ 
-ȮȮėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ 
- ĔŅĶĽƞŀĚĔĸƟŀĚĪŅĚŏħŇĬŀŅľŅĶ 
- ŐıĪĵƢŐįĬěňĬ 
- ĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵŏħŖĔőĶėŏĶŊŘŀĶńĚȮőħĵěŇĨŐıĪĵƢŏħŖĔ
ŐĸŃĺńĵĶŋƞĬ 

- ȮĴňĔĶŃĭĺĬĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŀĚėƢĔĶ 
- ȮĴňĶŃĭĭĔŅĶĨŇħĨŅĴĨńĺĝňŘĺńħėĺŅĴĽŜŅŏĶŖě 
-ȮȮĭŋėĸŅĔĶŒľƟĭĶŇĔŅĶħƟĺĵėĺŅĴŏŀŊŘŀŀŅĪĶ 
-ȮȮĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŏĶŊŗŀĚȮėŋĦīĶĶĴ 
- ėĺŅĴĽŜŅĬŉĔĪňŗħňĨƞŀŀĚėƢĔĶȮ, ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮȮŐĸŃ
ĔŅĶĪŜŅĚŅĬŏĮƦĬĪňĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŏĮƦĬĺńĥĬīĶĶĴ
ĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸ 

 
 
 

- ĔĶĴĭńĠĝňĔĸŅĚĴňėĺŅĴŏĕƟĴĚĺħŒĬĔŅĶ
ĨĶĺěĽŀĭėƞŅĶńĔļŅıĵŅĭŅĸįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ 

- ĶŃĭĭĔŅĶěńħĽĶĶŏĚŇĬȮOPD ĶŃħńĭěńĚľĺńħĵńĚ
œĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĨƟĬĪŋĬĭĶŇĔŅĶŒĬĶŃĭĭȮUC 

- ĶŃĭĭĔŅĶěƞŅĵŏĚŇĬįŌƟĮƙĺĵŒĬĨŅĴȮDRG ȮĪŜŅŒľƟ
ĶŅĵœħƟœĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĶŅĵěƞŅĵ 

- ĔŅĶěńħĽĶĶħƟŅĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮUCȮ 
- őĶĚıĵŅĭŅĸĝŋĴĝĬœĴƞĽŅĴŅĶĩȮ 
ȮȮȮŒľƟĭĶŇĔŅĶĪŋĨŇĵĳŌĴŇœħƟŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀ 
- ĔŅĶěĶŅěĶĨŇħĕńħ ĩĬĬŐėĭ 
- ėĺŅĴėŅħľĺńĚĮĶŃĝŅĝĬĽŌĚȮ/ȮėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬ
ĔŅĶĮĶŃĔŀĭĺŇĝŅĝňıĽŌĚ  

- įŌƟĮƙĺĵȮőĶėœĴƞĨŇħĨƞŀŏĶŊŘŀĶńĚȮŏĝƞĬȮDM, HT, 
ľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ*œĨĺŅĵŏĶŊŘŀĶńĚĴŅĔĕŉŘĬ 

- ıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıŐĸŃĔŅĶĝƞĺĵŏľĸŊŀĨĬŏŀĚ
ħƟŅĬĽŋĕĳŅıĬƟŀĵ 

- ĴňįŌƟĽŌĚŀŅĵŋěŜŅĬĺĬĴŅĔȮȮ 
- őĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ-ŀŋĭńĨŇĞŘŜŅěŅĔŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺ 
ŏĝƞĬȮTB 
 

- ėĺĭėŋĴȮĔŜŅĔńĭĔŅĶŒĝƟĵŅĨŅĴĕƟŀ
ĭƞĚĝňŘ 

- ėĺĭėŋĴėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮIPD 
- ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟ
ĪĶńıĵŅĔĶȮŏĝƞĬȮĔŅĶėĺĭėŋĴȮ
ĔŜŅĔńĭȮĔŅĶĽƞĚĨĶĺěĪŅĚ
ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ 

- ĮƚŀĚĔńĬĳŅĺŃŐĪĶĔĞƟŀĬŒĬĔŅĶ
ĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ ŏıŊŗŀėĺŅĴ
ĮĸŀħĳńĵįŌƟĮƙĺĵ 

- ıńĥĬŅėŋĦĳŅıȮHA ŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

- ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴőĶėȮ
Metabolic , őĶėįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ , 
NCD ŐĸŃőĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ 

- ĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĽŋĕĳŅıĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵ 
 

 



 

ด้อยและไม่เอื้อ (เลิก ลด ถ่ายโอน ปรับเปลี่ยน) ลดผลกระทบจากภัยคุกคามต่างๆ 
Weakness Threats กลยุทธ์ 

-ȮĚŅĬĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĬŀĔȮŐĸŃȮER Őŀŀńħ 
- ěŜŅĬĺĬŏĨňĵĚįŌƟĮƙĺĵŐĸŃľƟŀĚŐĵĔȮœĴƞŏıňĵĚıŀ 
-ȮĕŅħŐėĸĬĪňŗıńĔĕŀĚĭŋėĸŅĔĶȮ 
- őėĶĚĽĶƟŅĚŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗĞńĭĞƟŀĬœĴƞĝńħŏěĬŐĸŃĪŅĚ
ŏĝŊŗŀĴĨƞŀĶŃľĺƞŅĚĨŉĔœĴƞĽŃħĺĔȮœĴƞĮĸŀħĳńĵ 

- ıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶĽƞĺĬŀŊŗĬŕœĴƞŏıňĵĚıŀŒľƟĔŅĶĭĶŇĔŅĶȮ
ŏĝƞĬȮľƟŀĚŏĔŖĭŏĺĝĶŃŏĭňĵĬȮľƟŀĚĵŅȮOPD , IPD , ORȮ*Ȯ 
ICU , ľƟŀĚĬŘŜŅȮŐĸŃŀŊŗĬŕ 

-ȮıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶĚŅĬȮER œĴƞŏľĴŅŃĽĴ 
-ȮĶŃĭĭĮĶńĭŀŅĔŅĻœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĪŜŅŒľƟŏĔŇħŏĝŊŘŀĶŅ 
-ȮĶŃĭĭȮIT ŐĸŃĔŅĶěńħŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸĵńĚœĴƞĽĴĭŌĶĦƢȮěŉĚœĴƞȮȮ
ĽŅĴŅĶĩĬŜŅĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃĨńħĽŇĬŒěŒĬĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĚŅĬĶĺĴĪńŘĚĔŅĶěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟȮȮȮ 

-ȮȮĶŃĭĭĞƞŀĴȮŐĸŃĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅ 
-ȮȮĶŃĭĭĔŅĶěńħĞŊŘŀȮěńħěƟŅĚ 
-ȮȮĶŃĭĭĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĵńĚĕŅħĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ŐĸœĴƞėĶŀĭėĸŋĴ 
ĔŅĶĮĶŃĽŅĬŏĝŊŗŀĴőĵĚĶŃĭĭĚŅĬœĴƞĪńŗĺĩŉĚ 
-  ĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĬŀĔĴňėĺŅĴĸƞŅĝƟŅ ŏĝƞĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
ȮȮľƟŀĚĭńĨĶȮľƟŀĚĵŅȮĔŅĶŏĚŇĬ 
- ĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴŐıĶƞĔĶŃěŅĵŏĝŊŘŀőĶė 
- ĶŃĭĭĽŅīŅĶĦŌĮőĳė 

- ĔĶĴĭńĠĝňĔĸŅĚĴňėĺŅĴŏĕƟĴĚĺħŒĬĔŅĶ
ĨĶĺěĽŀĭėƞŅĶńĔļŅıĵŅĭŅĸįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ 

- ĶŃĭĭĔŅĶěńħĽĶĶŏĚŇĬȮOPD ĶŃħńĭ
ěńĚľĺńħĵńĚœĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĨƟĬĪŋĬĭĶŇĔŅĶ
ŒĬĶŃĭĭȮUC 

- ĶŃĭĭĔŅĶěƞŅĵŏĚŇĬįŌƟĮƙĺĵŒĬĨŅĴȮDRG Ȯ
ĪŜŅŒľƟĶŅĵœħƟœĴƞĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĶŅĵěƞŅĵ 

- ĔŅĶěńħĽĶĶħƟŅĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮUCȮ 
- őĶĚıĵŅĭŅĸĝŋĴĝĬœĴƞĽŅĴŅĶĩȮ 
ȮȮȮŒľƟĭĶŇĔŅĶĪŋĨŇĵĳŌĴŇœħƟŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀ 
- ĔŅĶěĶŅěĶĨŇħĕńħ ĩĬĬŐėĭ 
- ėĺŅĴėŅħľĺńĚĮĶŃĝŅĝĬĽŌĚȮ/ȮėĺŅĴ
ŏĽňŗĵĚŒĬĔŅĶĮĶŃĔŀĭĺŇĝŅĝňıĽŌĚ  

- įŌƟĮƙĺĵȮőĶėœĴƞĨŇħĨƞŀŏĶŊŘŀĶńĚȮŏĝƞĬȮDM, HT, 
ľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ*œĨĺŅĵŏĶŊŘŀĶńĚĴŅĔĕŉŘĬ 

- ıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıŐĸŃĔŅĶĝƞĺĵŏľĸŊŀ
ĨĬŏŀĚħƟŅĬĽŋĕĳŅıĬƟŀĵ 

- ĴňįŌƟĽŌĚŀŅĵŋěŜŅĬĺĬĴŅĔȮȮ 
- őĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ-ŀŋĭńĨŇĞŘŜŅěŅĔŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚ
ħƟŅĺ ŏĝƞĬȮTB 
 

-ȮĮĶńĭĮĶŋĚȮĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟ
ıŊŘĬĪňŗȮŐĸŃĔŅĶěńħĽĶĶıŊŘĬĪňŗŒĬ
őĶĚıĵŅĭŅĸŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴ 

-ȮȮĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĝŋĴĝĬŒĬ
ĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅı 

-ȮĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅı
ĭŋėĸŅĔĶĔĸŋƞĴŏĽňŗĵĚ 

 

- ĶŃĭĭĶńĔļŅėĺŅĴĮĸŀħĳńĵ 
-ȮȮĶŃĭĭĽŋĠĠŅĔŅĻŐĸŃŀŅĔŅĻŀńħĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢ 
-ȮȮĶŃĭĭĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
-ȮȮĕŅħĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŒľƟĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĚŅĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

-ȮȮŀŋĮĔĶĦƢėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢœĴƞŏıňĵĚıŀĨƞŀĔŅĶŒĝƟĚŅĬ 
-ȮȮěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶıĵŅĭŅĸœĴƞŏıňĵĚıŀ 
-ȮȮıĵŅĭŅĸŀŅĺŋőĽĴňĽńħĽƞĺĬĽŌĚȮ&ŀŅĵŋȮ3.ȮĮƖĕŉŘĬœĮȮ 
  ;źź,Ȯ%' 
- œĴƞĴňŐıĪĵƢȮCVT 
- Technician ĕŀĚȮx-ray , ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ*Ȯ
ěŇĨŐıĪĵƢŏħŖĔŐĸŃĺńĵĶŋƞĬȮ*ȮĬńĔěŇĨĺŇĪĵŅėĸŇĬŇĔȮĴňœĴƞ
ŏıňĵĚıŀ 

- ĕŅħȮŏěƟŅıĬńĔĚŅĬĪńĬĨĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵĪńĬĨ
ŐıĪĵƢȮ*ȮŏěƟŅıĬńĔĚŅĬŏĳĽńĝĔĶĶĴȮ*ȮıĬńĔĚŅĬŒĽƞŏİƘŀĔ 

- ĔŅĶĭńĬĪŉĔŐĸŃĽĶŋĮŏĺĝĶŃŏĭňĵĬœĴƞĽĴĭŌĶĦƢ 
- ıĵŅĭŅĸįŌƟŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃħƟŅĬȮĴňœĴƞŏıňĵĚıŀ 
- ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŜŅĔńĭŐĸŃėĺĭėŋĴĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ 
ĵńĚœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

- ĭŋėĸŅĔĶŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĕŅħĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ 
ȮȮȮŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
 

  



 

กลยุทธ์ S O กลยุทธ์ W O กลยุทธ์ S T กลยุทธ์ W T 
1. ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĔĸŋƞĴ
ĕƟŅĶŅĝĔŅĶŐĸŃĝŜŅĶŃŏĚŇĬŏŀĚȮ 

2. ĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺȮ 
3. ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŏĮƦĬĻŌĬĵƢ
ŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶė 
- ĻŌĬĵƢľńĺŒě  
- ĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ 
- ĻŌĬĵƢŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬ 
- ĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔėĸŀħ 
- ĻŌĬĵƢőĶėĔĶŃħŌĔŐĸŃĕƟŀ 
- ĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ 
- ĻŌĬĵƢĪńĬĨĔĶĶĴĶŅĔŏĪňĵĴ 
 

        
 

4. ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĽŊŗŀĽŅĶĳŅĵŒĬ 
5. ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĮģĴĳŌĴŇŒĬőĶėȮ

NCD , Family MEDȮŒľƟŏĕƟĴŐĕŖĚ  
6. ıńĥĬŅėĸŇĬŇĔȮNCD ėŋĦĳŅı 
7. ŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬ
ŐĸŃȮĶı,ĽĨ, 

8. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭĔŅĶĞƞŀĴ
ĭŜŅĶŋĚ 

9. ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĪňŗȮER, 
OPDȮ*ȮIPD*ȮSemi ICUȮ 

10. ĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĔŅĶŒĝƟıŊŘĬĪňŗŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸ 

11. ıńĥĬŅĶŃĭĭȮIT ģŅĬĕƟŀĴŌĸŐĸŃ
ĔŅĶĬŜŅœĮŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢ 

12. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĨŇħĮĶŃŏĴŇĬȮ
ĔŅĶėĺĭėŋĴĔŜŅĔńĭȮŐĸŃĔŅĶĬŜŅ
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

13. ĮĶŃĽŅĬŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶ
ħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵŐĸŃĔŅĶĽƞĚĨƞŀĨŅĴȮ
Service Plan 

14. ıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĨŅĴȮTraining 
Needs 

15. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸŃįŌƟĮƙĺĵ
ĺŇĔķĨȮŐĸŃįŌƟĮƙĺĵŏĽňŗĵĚĽŌĚ 

16. ıńĥĬŅĻŌĬĵƢĽƞĚĔĸńĭ &Ķı,ĭŅĚĭńĺ
ĪŀĚȮ0'Ȯ 

17. ıńĥĬŅőĶĚıĵŅĭŅĸĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶ
ĶńĔļŅőĶėĪŅĚĨŅȮ&Ķı,ĭŅĚĔĶĺĵ' 

18. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵőĶė
ĨŇħŏĝŊŘŀ 

19. ıńĥĬŅĶŃĭĭȮIT , Data Center*Ȯ
ĶŃĭĭ ITȮŏėĶŊŀĕƞŅĵ  

20. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŏĶňĵĔŏĔŖĭ
ėƞŅĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ 

21. ěńħľŅĭŋėĸŅĔĶĪňŗĕŅħŐėĸĬŏıŇŗĴ
őħĵŏĜıŅŃıĵŅĭŅĸ*ȮĪňĴ
ĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶ
ıĵŅĭŅĸ 

22. ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚ
ĽĴŏľĨŋĽĴįĸȮ&Rational Drug 
Use) 

 

23. ėĺĭėŋĴȮĔŜŅĔńĭĔŅĶŒĝƟ
ĵŅĨŅĴĕƟŀĭƞĚĝňŘ 

24. ėĺĭėŋĴėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮIPD 
25. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶ
ŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶȮ ŏĝƞĬȮ
ĔŅĶėĺĭėŋĴȮĔŜŅĔńĭȮ
ĔŅĶĽƞĚĨĶĺěĪŅĚ
ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ 

26. ĮƚŀĚĔńĬĳŅĺŃŐĪĶĔȮ
ĞƟŀĬŒĬĔŅĶ
ĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ ŏıŊŗŀ
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵįŌƟĮƙĺĵ 

27. ıńĥĬŅėŋĦĳŅıȮHA 
ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

28. ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴ
őĶėȮMetabolic,őĶė
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ, NCD ŐĸŃ
őĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ 

29. ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅı
ĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵ 

 
 

05,ȮȮŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟ
ıŊŘĬĪňŗȮŐĸŃĔŅĶěńħĽĶĶ
ıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶŒĬ
őĶĚıĵŅĭŅĸŀĵƞŅĚ
ŏľĴŅŃĽĴ 

06,ȮĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚ
ĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶħŐĸ
ĽŋĕĳŅı 

29. ĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬıķĨŇĔĶĶĴ
ĽŋĕĳŅıĭŋėĸŅĔĶĔĸŋƞĴ
ŏĽňŗĵĚ 

 
 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ด้านปฐมภูมิ 1. ด้านปฐมภูมิ 
/,ȮıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĮģĴĳŌĴŇŒĬőĶėȮȮNCD , Family 

MED ŒľƟŏĕƟĴŐĕŖĚ  
2. ŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬȮŐĸŃȮĶı,ĽĨ, 
3. ĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴőĶėȮMetabolic, őĶėįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ, 

NCD ŐĸŃőĶėŀŋĭńĨŇŒľĴƞ 
4. ıńĥĬŅėĸŇĬŇĔȮNCD ėŋĦĳŅı 
5. ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵ 
6. ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅı 

 

1. ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŒĬĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶħŌŐĸőĶėŏĶŊŘŀĶńĚ*Ȯ
ıńĥĬŅĔŅĶŐıĪĵƢŏĺĝĻŅĽĨĶƢėĶŀĭėĶńĺŐĸŃĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵȮ (1,3,5,6) 

2. ŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıĕŀĚȮPMC-ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬȮ-Ȯ
Ķı,ĽĨ,-ŐĸŃĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵĭĶŇĔŅĶŒĬĔŅĶħŌŐĸ 
NCDȮŐĸŃĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵŒľƟ
ŏĕƟĴŐĕŖĚȮ(2, 3, 4,5) 
 

2. ด้านบริการตติยภูมิ 2. ด้านบริการและตติยภูมิ 
1. ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŏĮƦĬĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶė 

- ĻŌĬĵƢľńĺŒě  
- ĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ 
- ĻŌĬĵƢŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬ 
- ĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔėĸŀħ 
- ĻŌĬĵƢőĶėĔĶŃħŌĔŐĸŃĕƟŀ 
- ĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ 
- ĻŌĬĵƢĪńĬĨĔĶĶĴĶŅĔŏĪňĵĴ 

2. ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĪňŗȮER, OPDȮ*ȮIPD ,Ȯ
Semi ICU 

3. ıńĥĬŅėĸŇĬŇĔȮNCD ėŋĦĳŅı 
4. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸŃįŌƟĮƙĺĵĺŇĔķĨȮŐĸŃįŌƟĮƙĺĵŏĽňŗĵĚ
ĽŌĚ 

5. ĮƚŀĚĔńĬĳŅĺŃŐĪĶĔĞƟŀĬŒĬĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ ŏıŊŗŀ
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵįŌƟĮƙĺĵ 

6. ıńĥĬŅėŋĦĳŅıȮHA ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
7. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵőĶėĨŇħŏĝŊŘŀ 
8. ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıĨŅĴȮService Plan 

 
 
 

1. ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮȮ&ĻŌĬĵƢľńĺŒě *
ĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ*ȮĻŌĬĵƢŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬȮ*Ȯ
ĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħ ,ĻŌĬĵƢőĶėĔĶŃħŌĔŐĸŃĕƟŀ*Ȯ
ĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ*ȮĻŌĬĵƢĪńĬĨĔĶĶĴĶŅĔŏĪňĵĴ) 
(1,2,3,7) 

2. ıńĥĬŅėŋĦĳŅıĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸŐĸŃėĺŅĴ
ĮĸŀħĳńĵĕŀĚįŌƟĮƙĺĵ (1,2,3,5,6,7,8) 

3. ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸȮ&Rational 
Drug ȮUse) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
3. ด้านระบบบริหารจัดการและสนับสนุน 3. ด้านระบบบริหารจัดการและสนับสนุน 

1. ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĽŊŗŀĽŅĶĳŅĵŒĬ 
2. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭĔŅĶĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚ 
3. ıńĥĬŅĶŃĭĭȮIT ģŅĬĕƟŀĴŌĸȮData Center , ĶŃĭĭ 

ITȮŏėĶŊŀĕƞŅĵȮŐĸŃĔŅĶĬŜŅœĮŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢ 
4. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴĔŜŅĔńĭŐĸŃĔŅĶĨŇħĨŅĴ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĬŜŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ 

5. ěńħĽĶĶıŊŘĬĪňŗŒľƟĭĶŇĔŅĶŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

6. ıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĶńĭ-ĽƞĚĨƞŀįŌƟĮƙĺĵ 
 

 

1. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶıŊŘĬĪňŗȮ
ĶŃĭĭȮITȮŐĸŃĶŃĭĭĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶ (2,3,4,) 

2. ıńĥĬŅĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĔŜŅĔńĭĔŅĶĬŜŅ
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ (4,5) 

3. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŒĬŀĚėƢĔĶȮ(1,4)  
4. ĸħėĺŅĴŐŀŀńħĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸ

(5,6) 
 

 

4. ด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร 4. ด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร 
1. ıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĨŅĴȮTraining Needs 
2. ĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıĭŋėĸŅĔĶĔĸŋƞĴŏĽňŗĵĚ 
3. ěńħľŅĭŋėĸŅĔĶĪňŗĕŅħŐėĸĬŏıŇŗĴȮŏĝƞĬȮıĵŅĭŅĸȮ*Ȯ
ĪňĴĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶıĵŅĭŅĸȮŐĸŃĭŋėĸŅĔĶ
ĽŅĕŅŀŊŗĬ 

 
 
 

1. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŐĸŃŏıŇŗĴŐĶĚěŌĚŒěŐĸŃėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĕŀĚ
ĭŋėĸŅĔĶŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮ&ĔŅĶĭĶĶěŋŏĕƟŅĶńĭ
ĶŅĝĔŅĶȮĔŅĶŏıŇŗĴėƞŅĨŀĭŐĪĬȮĽĺńĽħŇĔŅĶȮŐĸŃ
ŀŊŗĬŕ' &/*0,3' 

2. ŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅȮĽĬńĭĽĬŋĬĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
įŌƟĶńĭĪŋĬ (3) 
 

5. ด้านการเงิน 5. ด้านการเงิน 
1. ĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺȮ 
2. ėĺĭėŋĴȮĔŜŅĔńĭĔŅĶŒĝƟĵŅĨŅĴĕƟŀĭƞĚĝňŘ 
3. ėĺĭėŋĴėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮIPD 
4. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶ ŏĝƞĬȮĔŅĶ
ėĺĭėŋĴȮĔŜŅĔńĭȮĔŅĶĽƞĚĨĶĺěĪŅĚľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ 

5. ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶĔĸŋƞĴĕƟŅĶŅĝĔŅĶŐĸŃĝŜŅĶŃŏĚŇĬ
ŏŀĚ 

6. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŏĶňĵĔŏĔŖĭėƞŅĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ 
 

 
 

1. ŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭŒĬĚŅĬĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵȮȮ(1,2,5,6) 
2. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶ ĵŅȮŐĸŃ
ŏĺĝĳńĦĤƢĪňŗĴŇŒĝƞĵŅ (3,4,5) 

 
 

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล    
1. ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŒĬĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶħŌŐĸőĶėŏĶŊŘŀĶńĚȮ*ȮıńĥĬŅĔŅĶŐıĪĵƢŏĺĝĻŅĽĨĶƢėĶŀĭėĶńĺȮŐĸŃĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵȮ (1,3,5,6)  C1 

1. ȮŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĶŅĵŒľĴƞĸħĸĚȮȮȮŏĮƚŅȮĸħĸĚěŅĔĮƖȮ2560Ȯ>Ȯ5% 
2.  ŀńĨĶŅĕŀĚįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĪňŗĴňȮHbA1C < 7    ŏĮƚŅȮ> 50%  
3.  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚĪňŗėĺĭėŋĴėĺŅĴħńĬœħƟħňȮ&< 140-90'Ȯ  ŏĮƚŅȮ>Ȯ50%                   
2,ȮȮĶƟŀĵĸŃĕŀĚľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢİŅĔėĶĶĳƢėĶńŘĚŐĶĔŀŅĵŋȮ< 12 ĽńĮħŅľƢȮȮŏĮƚŅȮ>ȮȮ4.% 
3,ȮȮŀńĨĶŅĔŅĶėĸŀħĴňĝňıŒĬĴŅĶħŅŀŅĵŋȮ/3ȮůȮ/7ȮĮƖȮȮȮŏĮƚŅȮ< 3.Ȯ: 1,000      
4,ȮȮĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ.-/0ȮĮƖȮĲƤĬħňœĴƞĴňįŋȮ(cavity free)  ŏĮƚŅĮƖȮ4/Ȯ= 54% 
5,  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĺńĵŏĶňĵĬĽŌĚħňĽĴĽƞĺĬȮ&4-/2ȮĮƖ'ȮȮŏĮƚŅȮȮ44%Ȯ 
6,  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĺńĵĪŜŅĚŅĬŀŅĵŋȮ1.ȮůȮ22ȮĮƖȮĴňėƞŅħńĝĬňĴĺĸĔŅĵĮĔĨŇȮȮŏĮƚŅȮ= /.0%  
     (6 ŏħŊŀĬȮ= 60% , 9 ŏħŊŀĬȮ= 80% , 12 ŏħŊŀĬȮ= 100%) 
7,  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚȮHealth Ageing  ŏĮƚŅȮȮŏıŇŗĴĕŉŘĬľĶŊŀėĚĪňěŅĔĮƖȮ034. 
 

2. ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĕŀĚȮPMC-ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬȮ-Ķı,ĽĨ,/ŐĸŃĳŅėňŏėĶŊŀĕƞŅĵĭĶŇĔŅĶŒĬĔŅĶħŌŐĸ NCDȮ
ŐĸŃĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵ ŒľƟŏĕƟĴŐĕŖĚ   C2 

1. ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵȮŏĭŅľĺŅĬȮėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚȮœĮĶńĔļŅĪňŗȮĶı,ĽĨ,-ȮĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬ  ŏĮƚŅ > 50%  
 

3. ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮȮ&ĻŌĬĵƢőĶėľńĺŒě *ĻŌĬĵƢőĶėľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ*ȮĻŌĬĵƢŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬ*ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħ ,ĻŌĬĵƢőĶėĔĶŃħŌĔŐĸŃĕƟŀ*ȮĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ*ȮĽŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠħƟŅĬĽŋĕĳŅıĝƞŀĚĮŅĔŒĬ
įŌƟĮƙĺĵĮŅĔŐľĺƞĚŏıħŅĬőľĺƞ)  P1 

1.  ĬŘŜŅľĬńĔĽńĴıńĪīƢĨŅĴĶŃĭĭȮDRG (Case Mixed Index)ȮȮŏĮƚŅ > 1.6  
2.  ŀńĨĶŅĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėįƞŅĬŏĔĦĤƢėŋĦĳŅıȮ&ĻńĔĵĳŅı'ȮĪňŗĔŜŅľĬħ  100% 
 

4. ıńĥĬŅėŋĦĳŅıĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸŐĸŃėĺŅĴĮĸŀħĳńĵįŌƟĮƙĺĵ P2 
1. ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħȮ 

1.1   VAP ȮŏĮƚŅ < 8 : 1000 ĺńĬŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒě  
1.2 Ȯ SSI (Clean wound)  ŏĮƚŅȮ< 0.3%   
1.3   CLABSI  ŏĮƚŅ < 1 : 1000 ĺńĬŒĽƞĽŅĵȮCentral line 

2.ȮȮŀńĨĶŅĨŅĵŒĬįŌƟĮƙĺĵ  SevereȮSepsis ŐĸŃȮSeptic Shock   ŏĮƚŅȮ< 50% 
3.ȮȮȮŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢȮĔŅĶĶńĔļŅįŇħėĬ / įŇħĨŜŅŐľĬƞĚȮ&Identify)ȮȮ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĶŃħńĭȮE ĕŉŘĬœĮȮ = 0 
     ȮȮȮȮȮĶŃħńĭȮC- D      = ȮĸħĸĚěŅĔĮƖ 2560    
4.   ĶƟŀĵĸŃĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴĔŅĶħŊŘŀĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıŐĸŃĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸȮȮŏĮƚŅȮ> 80% 

 

3,ȮȮŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶıŊŘĬĪňŗȮĶŃĭĭȮIT ŐĸŃĶŃĭĭĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶ  P3 
1.  ŀńĨĶŅıŊŘĬĪňŗĪňŗĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚħƟŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴœħƟĶńĭĔŅĶŐĔƟœĕĳŅĵŒĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ034.ȮȮŏĮƚŅȮȮ> 60% 
2. ȮŀńĨĶŅĔŅĶĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚȮŏĽĶŖěĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħȮ ŏĮƚŅ > 90% 
3.  ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĶŃĭĭȮIT ĕńħĕƟŀĚěĬĪŜŅŒľƟĴňįĸĔĶŃĪĭĨƞŀĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕ 
ȮȮȮȮȮĳŅĵŒĬŏĺĸŅȮ23ȮĬŅĪňȮ ŏĮƚŅ < 2 ėĶńŘĚ 



 

4.  ŀńĨĶŅĔŅĶěńħĞŊŘŀ-ěńħěƟŅĚȮĨŅĴŐįĬŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮ*ȮĚĭėƞŅĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢȮ&UC) ŐĸŃŏĚŇĬ
ĭŜŅĶŋĚőĶĚıĵŅĭŅĸȮŏĽĶŖěĪńĬĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħȮȮŏĮƚŅȮ/..% 

 

4,ȮȮŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĔŜŅĔńĭĔŅĶĬŜŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ P4 
1.  ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮKPI  ŏĮƚŅ > 60%  
2.  ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮAction Plan  ŏĮƚŅ >  80% 
 

7. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŒĬŀĚėƢĔĶȮȮP5 
/, ȮŀńĨĶŅĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƞŅĺĽŅĶĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮŏĮƚŅ > 40% 
 

8. ĸħėĺŅĴŐŀŀńħŒĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵȮŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸ   P6 
1. ĸħĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶĶŀėŀĵĪňŗȮOPD ěĬĶńĭĵŅĔĸńĭĭƟŅĬȮ ŏĮƚŅȮȮĸħĸĚěŅĔĮƖȮ034.Ȯ> 10% 
&ŏĮƚŅȮĔıĶ,Ȯ= ȮœĴƞŏĔŇĬȮ/0.ȮĬŅĪň' 

 

9. ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ  ŏıŇŗĴŐĶĚěŌĚŒěŐĸŃėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŒĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ &ĔŅĶĭĶĶěŋŏĕƟŅĶńĭĶŅĝĔŅĶȮĔŅĶŏıŇŗĴėƞŅĨŀĭŐĪĬȮĽĺńĽħŇĔŅĶȮŐĸŃŀŊŗĬŕ' L&G 
/,ȮȮŀńĨĶŅĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĨŅĴȮTraining Needs  ŏĮƚŅ > 70% 
0,ȮěŜŅĬĺĬĔŅĶŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ-ĽĬńĭĽĬŋĬȮĽŜŅľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬıĵŅĭŅĸȮȮŏĮƚŅȮȮěŜŅĬĺĬȮȮ2.ȮĪŋĬ 
1. ŀńĨĶŅĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ&Retention rate)  ŏĮƚŅȮȮœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅľĶŊŀŏĪƞŅĔńĭȮ63% 

 

10. ȮȮŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭŒĬĚŅĬĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵȮȮȮF1 
1. ŀńĨĶŅĔŅĶŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮȮŏĮƚŅȮŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖȮ034. > 5% Ȯ 

 

11. ȮȮŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶ  ĵŅȮŐĸŃŏĺĝĳńĦĤƢĪňŗĴŇŒĝƞĵŅ  F2 
1.  ĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮŏĺĝĳńĦĤƢĪňŗœĴƞŒĝƞĵŅȮŐĸŃĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮœĴƞŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖ 2560 
ȮȮȮȮ&ŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭĔńĭěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵĪńŘĚĮƖȮ4.ȮŒĬěŜŅĬĺĬĪňŗŏĪƞŅĔńĬĔńĭĮƖȮ6/' 
ȮȮȮȮ&ĴňĔŅĶŏıŇŗĴěŜŅĬĺĬŏĨňĵĚŒĬĮƖȮ4.ȮŐĸŃȮ4/' 
2.  ėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮĨƞŀ RWȮĨŅĴĶŃĭĭ DRGȮȮŏĮƚŅȮœĴƞŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖ 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                แผนที่ยุทธศาสตร์หลักโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า (STRATEGIC MAP) 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาชนมีความรู้และพฤติกรรมสุขภาพ 
และมีส่วนร่วมในการควบคุมป้องกนัโรค
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ประชาชนเข้าถึงบริการเหมาะสม
ได้รับบริการทีม่คุีณภาพ  

     

ประชาชนมีภาวะสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยนื 
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โรงพยาบาลมีศักยภาพในการรักษาโรคที่
ซับซ้อน และสามารถให้การรักษาพยาบาล

อย่างมีคุณภาพ 

เครือข่ายบริการสุขภาพ 
ภายในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ 

มีศักยภาพเป็น Gate Keeper 
 

บุคลากรมคีวามรู้ และสมรรถนะตรงกบั
บทบาทหน้าที ่และมจี านวนเพยีงพอ 

โรงพยาบาลมคีวามมัน่คง ทางการเงิน การคลงั สามารถเพิม่
รายรับ และควบคุมค่าใช้จ่ายได้ 

บุคลากรรับรู้ และเข้าใจ ความเคลือ่นไหว
ของหน่วยงานต่างๆ ใน รพ.  

มีความสุขและแรงจูงใจในการท างาน 

ระบบสนับสนุนบริการมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานมีการน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  
อย่างเป็นระบบ มีผลงานเป็นรูปธรรม 

ŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔŅĶŐıĪĵƢĝńŘĬĬŜŅĕŀĚĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕ 



 

 
ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า ปี 2561 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) ล าดับ 
(NO.) 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้า (Goal) 
ด้าน  Customer     

C1 สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรค
เรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์ 
-ȮȮȮŏıŊŗŀŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĴňėĺŅĴĶŌƟȮĴňıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıĪňŗ
ĩŌĔĨƟŀĚȮŐĸŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅıĨĬŏŀĚ
ŐĸŃėĶŀĭėĶńĺ ŐĸŃĔŅĶėĺĭėŋĴĮƚŀĚĔńĬőĶėœĴƞ
ĨŇħĨƞŀŏĶŊŘŀĶńĚ 

-ȮŒľƟĴňĔŅĶİŅĔėĶĶĳƢŒĬĝƞĺĚĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮŏıŊŗŀŒľƟĸŌĔ
ŏĔŇħĶŀħȮŐĴƞĮĸŀħĳńĵȮ 

-ȮŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĔŅĶĨńŘĚėĶĶĳƢœĴƞıĶƟŀĴŒĬĺńĵĶŋƞĬ 
-ȮŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŀŅĵŋȮ3ȮůȮ/2ȮĮƖȮĴňĳŅĺŃőĳĝĬŅĔŅĶĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴ 

-ȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĽŅĴŅĶĩħŌŐĸĨĬŏŀĚȮĽŅĴŅĶĩ
ħŜŅŏĬŇĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬœħƟ ŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴȮŐĸŃȮȮ
ĴňıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıĪňŗŏľĴŅŃĽĴĨŅĴĻńĔĵĳŅı 

1 (1) ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĶŅĵŒľĴƞ
ĸħĸĚ 

ĸħĸĚěŅĔĮƖȮ
034.Ȯ> 5% 

2 (2) ŀńĨĶŅĕŀĚįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĪňŗĴňȮHbA1C <7 
 

> 50% 

3 (3) ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚĪňŗ
ėĺĭėŋĴėĺŅĴħńĬœħƟħňȮ&< 140/90) 

> 30% 

4 (4) ĶƟŀĵĸŃĕŀĚľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢİŅĔėĶĶĳƢėĶńŘĚ
ŐĶĔŀŅĵŋ< 12 ĽńĮħŅľƢ 

> 40% 

5 (5) ŀńĨĶŅĔŅĶėĸŀħĴňĝňıŒĬĴŅĶħŅŀŅĵŋȮȮȮȮȮȮȮȮ
/3ů/7ȮĮƖȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

< 50 : 1,000 

6 (6) ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ.-/0ȮĮƖȮ 
ĲƤĬħňœĴƞĴňįŋȮ&cavity free) 

32% 

7 (7) ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĺńĵŏĶňĵĬĽŌĚħňĽĴĽƞĺĬȮȮȮȮȮ
&4-/2ȮĮƖ'ȮȮ 

œĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅȮ
66% 

8 (8) ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĺńĵĪŜŅĚŅĬŀŅĵŋȮ1.-22ȮĮƖȮ 
ĴňėƞŅħńĝĬňĴĺĸĔŅĵĮĔĨŇȮ 

/..% 

9 (9) ĶƟŀĵĸŃĕŀĚȮHealth Ageing  
 

ŏıŇŗĴĕŉŘĬľĶŊŀėĚĪň
ěŅĔĮƖȮ034. 

C2 พัฒนาศักยภาพของ PMC / ศูนย์สุขภาพ
ชุมชน /รพ.สต. / และภาคีเครือข่ายบริการ
ในการดูแล NCD  และการส่งเสริมสุขภาพ
ตามกลุ่มวัยให้เข้มแข็ง 
วัตถุประสงค์ 
-ȮȮȮȮŏıŊŗŀĕĵŅĵĻńĔĵĳŅıȮPMC-ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅı
ĝŋĴĝĬ-Ķı,ĽĨ,ȮŐĸŃŏėĶŊŀĕƞŅĵĭĶŇĔŅĶŒĬĔŅĶ
ħŌŐĸ NCD  

-ȮȮȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıĨŅĴĔĸŋƞĴĺńĵŒľƟŏĕƟĴŐĕŖĚ 
-ȮȮŏıŊŗŀŒľƟĮĶŃĝŅĝĬŏĕƟŅĩŉĚĭĶŇĔŅĶŐĨƞĸŃĶŃħńĭ
ŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴ 

 
 
 

10 (1) ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬ ėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚȮ
œĮĶńĔļŅĪňŗȮĶı,ĽĨ,-ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬ 

> 30% 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) ล าดับ 
(NO.) 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้า (Goal) 
ด้าน  Internal Process     

P1 พัฒนาศักยภาพการรักษาพยาบาล          
(1.ศูนย์หัวใจ  2.ศูนย์หลอดเลือดสมอง           
3.ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน  4.ศูนย์ทารกแรกเกิด  
5.ศูนย์โรคกระดูกและข้อ  6.ศูนย์โรคทางตา  
7.ศูนย์ทันตกรรมรากเทียม) 
วัตถุประสงค์ 
- ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮŐĸŃ
ĽŅĴŅĶĩŒľƟĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸŀĵƞŅĚĴňėŋĦĳŅı 

11 (1) ĬŘŜŅľĬńĔĽńĴıńĪīƢĨŅĴĶŃĭĭȮDRG (Case 
Mixed Index)      
             

> /,4 

12 (2) ŀńĨĶŅĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėįƞŅĬŏĔĦĤƢȮ
ėŋĦĳŅıȮ&ĻńĔĵĳŅı'ȮĪňŗĔŜŅľĬħ  
 

100% 

P2 พัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและความ
ปลอดภัยของผู้ป่วย 
วัตถุประสงค์ 
- ŏıŊŗŀŒľƟĴňĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶħŌŐĸŀĵƞŅĚėĶĭĺĚěĶȮȮ
ĽŅĴŅĶĩŒľƟįĸĔŅĶĶńĔļŅĪňŗħňŐĸŃĮƚŀĚĔńĬ
ĳŅĺŃŐĪĶĔĞƟŀĬĨƞŅĚŕȮœħƟȮȮ 

- ŏıŊŗŀŒľƟĴňĶŃĭĭĔŅĶĶŃĭŋĨńĺįŌƟĮƙĺĵȮȮĶŃĭŋĨŜŅŐľĬƞĚ
ĔŅĶĶńĔļŅœħƟŀĵƞŅĚĩŌĔĨƟŀĚ 

- ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸ 
 

13 (1) ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħ 
- VAPȮ 
- SSI (Clean wound)   
- CLABSIȮ 

 
< 8 : 1000 

< 0.5% 
< 1 : 1000 

14 (2) ŀńĨĶŅĨŅĵŒĬįŌƟĮƙĺĵȮSevere Sepsis 
ŐĸŃȮSeptic Shock 
 

< 50% 

15 (3) ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢȮĔŅĶĶńĔļŅįŇħėĬ-įŇħĨŜŅŐľĬƞĚ 
&Identify) 
ȮȮȮĶŃħńĭȮE ĕŉŘĬœĮȮȮ     
ȮȮȮĶŃħńĭȮC - D  
 

 
 

0 
ĸħĸĚěŅĔ 
ĮƖȮ034. 

 
16 (4) ĶƟŀĵĸŃĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴĔŅĶȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ħŊŘŀĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıŐĸŃĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚ
ĽĴŏľĨŋĽĴįĸ  
1) Imipenem/cilastatin 500 mg inj.ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
0'ȮMeropenem /Ȯgm inj.ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
1'ȮErtapenem 1 gm inj. 
2'ȮVancomycin 500 mg inj. 
3'ȮCefoperazone/ sulbactam /Ȯgm inj. 
6) Cefoperazone/ sulbactam 1.5 gm inj. 
7'ȮLevofloxacin 3..Ȯmg inj. 
8'ȮColistin /3.Ȯmg inj 
9'ȮPiperacillin/tazobactam 2,3Ȯgm inj. 

10'ȮLinezolid 4..Ȯmg inj. 
ȮȮȮȮȮ/1'ȮLinezolid 4..Ȯmg tab. 
 
 

> 80% 

 



 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) ล าดับ 
(NO.) 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้า (Goal) 
P3 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการพื้นที่ และ
ระบบสนับสนุนบริการ   
วัตถุประสงค์ 
-ȮȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶěńħĔŅĶıŊŘĬĪňŗŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŒľƟŏŀŊŘŀĨƞŀ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 

-ȮȮŏıŊŗŀŒľƟĶŃĭĭěńħĞŊŘŀěńħěƟŅĚŐĸŃĔŅĶĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚ
ŏĮƦĬœĮĶĺħŏĶŖĺĪńĬĔŜŅľĬħ 

-ȮȮŏıŊŗŀŒľƟĶŃĭĭȮIT ĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵıńĥĬŅĚŅĬĭĶŇľŅĶȮ
ĭĶŇĔŅĶŐĸŃĚŅĬıńĥĬŅėŋĦĳŅıȮĽŅĴŅĶĩŏĮƦĬŐľĸƞĚ
ĶĺĭĶĺĴŐĸŃŏįĵŐıĶƞėĺŅĴĶŌƟ ŏįĵŐıĶƞėĺŅĴ
ŏėĸŊŗŀĬœľĺĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĨƞŅĚŕȮŒĬȮĶı, 

17 &/'ȮȮŀńĨĶŅıŊŘĬĪňŗĪňŗĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚħƟŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ
œħƟĶńĭĔŅĶŐĔƟœĕĳŅĵŒĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
034. 

 

> 60% 

18 &0'ȮȮŀńĨĶŅĔŅĶĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚȮŏĽĶŖěĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗ
ĔŜŅľĬħ 

 

> 70% 
 

19 &1'ȮȮŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĶŃĭĭȮIT ĕńħĕƟŀĚěĬĪŜŅŒľƟĴň
įĸĔĶŃĪĭĨƞŀĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶŐĸŃœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕĳŅĵŒĬŏĺĸŅȮ45 ĬŅĪň 

< 0ȮėĶńŘĚ 

20 &2'ȮȮŀńĨĶŅĔŅĶěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚȮĨŅĴŐįĬŏĚŇĬ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮ*ȮĚĭėƞŅĭĶŇĔŅĶĪŅĚ
ĔŅĶŐıĪĵƢȮ&UC) ŐĸŃŏĚŇĬĭŜŅĶŋĚ
őĶĚıĵŅĭŅĸȮŏĽĶŖěĪńĬĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗ
ĔŜŅľĬħ 

 

/..% 

P4 เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมก ากับการ                    
น ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติȮ  
วัตถุประสงค์ 
-ȮȮŏıŊŗŀŒľƟľĬƞĺĵĚŅĬœħƟĴňĔŅĶĬŜŅĵŋĪīĻŅĽĨĶƢœĮ
ĮĢŇĭńĨŇŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĴňįĸĚŅĬŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴ 

21 &/'ȮȮȮŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮKPI 
 

> 40% 

22 (2)   ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮAction Plan 
 
 

> 60% 
 

P5Ȯเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารในองค์กร 
วัตถุประสงค์ 
-ȮȮŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶĶńĭĶŌƟŐĸŃŏĕƟŅŒěĕƟŀĴŌĸėĺŅĴ
ŏėĸŊŗŀĬœľĺĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĨƞŅĚŕȮŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸ 

 

23 (1)  ȮŀńĨĶŅĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƞŅĺĽŅĶĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶ > 40% 
 

P6 ลดความแออัดในการให้บริการผู้ป่วย        
ในโรงพยาบาล 
วัตถุประสงค์ 
- ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶŒĝƟŏĨňĵĚȮȮĔŅĶħŌŐĸ
įŌƟĮƙĺĵĪňŗĴňĳŅĺŃŐĪĶĔĞƟŀĬĬƟŀĵȮȮĶŃĭĭĔŅĶ
ŏĨĶňĵĴįŌƟĮƙĺĵĔƞŀĬĔĸńĭĭƟŅĬȮȮĔŅĶĮĶŃĽŅĬĔńĭ
őĶĚıĵŅĭŅĸĝŋĴĝĬŒĬĔŅĶĽƞĚĨƞŀįŌƟĮƙĺĵ ŏıŊŗŀĸħ
ėĺŅĴŐŀŀńħŒĬĚŅĬĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵŒĬ 
 
 
 
 

 

24 (1) ĸħĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶĶŀėŀĵĪňŗȮOPD ěĬĶńĭ
ĵŅĔĸńĭĭƟŅĬ 
&ĮƖȮ4.Ȯ= 121.20 ĬŅĪň' 
&ŏĮƚŅȮĔıĶ,Ȯ= ȮœĴƞŏĔŇĬȮ/0.ȮĬŅĪň' 
 

ĸħĸĚěŅĔĮƖȮ
034.Ȯ> 10% 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) ล าดับ 
(NO.) 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้า (Goal) 
ด้าน Learning and Growth    

L&G1 เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และเพิ่มแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน (การบรรจุเข้ารับราชการ  
การเพิ่มค่าตอบแทน สวัสดิการ และ
อื่นๆ)   

 วัตถุประสงค์ ȮȮȮȮȮ 
-  ŏıŊŗŀŒľƟĴňĭŋėĸŅĔĶŏıňĵĚıŀ 
- ŏıŊŗŀŒľƟĴňŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚĪŅĚĔŅĶıĵŅĭŅĸŏıňĵĚıŀ
ĔńĭĳŅĶŃĚŅĬ 

-  ŏıŊŗŀĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĽĴĶĶĩĬŃĪňŗŏľĴŅŃĽĴ 
-Ȯ ŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶĴňŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬ 
-  ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĭŋėĸŅĔĶœħƟŀŀĔĔŜŅĸńĚĔŅĵŐĸŃ
ĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅı 

25 (1) ŀńĨĶŅĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĨŅĴȮTraining Needs 
 

> 70% 

26 (2) ěŜŅĬĺĬĔŅĶŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ-ĽĬńĭĽĬŋĬ
ĽŜŅľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬıĵŅĭŅĸ 

2.ȮĪŋĬ 

27 (3) ŀńĨĶŅĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
&Retention Rate)  

œĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅľĶŊŀ
ŏĪƞŅĔńĭȮ63% 

ด้าน  Financial     
F1  เพิ่มรายรับในงานบริการผู้ป่วย 
วัตถุประสงค์ 

-ȮȮȮŏıŊŗŀŒľƟĴňĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶŒĬĔĸŋƞĴ
įŌƟĮƙĺĵĪňŗĽĶƟŅĚĶŅĵĶńĭŒľƟĔńĭȮĶı,&įŌƟĮƙĺĵĨƟĬ
ĽńĚĔńħ*ȮěƞŅĵŏĚŇĬŏŀĚ*ȮĔŅĶĨĶĺěĽŋĕĳŅıŏĝŇĚĶŋĔ' 

-ȮȮȮŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶŐĶĚĚŅĬ
ĨƞŅĚħƟŅĺŐĸŃĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ 
Ȯ-ȮȮŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶěńħŏĔŖĭĶŅĵœħƟ 

28 &/'ȮȮȮŀńĨĶŅŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶ ŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔ 
ĮƖȮ0360  
> 5%  

F2  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
วัตถุประสงค์ 

-ȮȮȮȮŏıŊŗŀėĺĭėŋĴĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶŒľƟėŋƟĴėƞŅ 
-ȮȮȮȮŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸ 
-    ŏıŊŗŀėĺĭėŋĴĔŅĶŒĝƟĵŅȮ-ȮŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅ 
 

29 (1) ĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮŏĺĝĳńĦĤƢĪňŗĴŇŒĝƞĵŅȮŐĸŃ
ĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮ 
 

œĴƞŏıŇŗĴĕŉŘĬ 
ěŅĔĮƖȮ0360  

 
30 (2)  ėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮĨƞŀȮRW ĨŅĴĶŃĭĭ DRG 

      1.ȮĔĶĴĭńĠĝňĔĸŅĚȮ;źźźźźź,ĭŅĪ 
ȮȮȮȮȮȮ0,ȮĮĶŃĔńĬĽńĚėĴȮ  ;źźźźźź,ĭŅĪ 
ȮȮȮȮȮȮ1,ȮľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıŐľƞĚĝŅĨŇȮ;źźźźźĭŅĪ 

œĴƞŏıŇŗĴĕŉŘĬ 
ěŅĔĮƖȮ0360  

 

 



 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Measurement  Template 
 
ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŒĬĔŅĶěńħĪŜŅĶŅĵĸŃŏŀňĵħĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħȮ(Measurement Template) ĔŖŏıŊŗŀŏĮƦĬĔŅĶŐĽħĚ
ĶŅĵĸŃŏŀňĵħĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħŐĨƞĸŃĨńĺŒľƟĝńħŏěĬȮȮŀňĔĪńŘĚŏıŊŗŀŏĮƦĬĔŅĶĵŊĬĵńĬŒľƟŐĬƞŒěĶƞĺĴĔńĬȮȮĺƞŅėĺŅĴŏĕƟŅŒě
ŒĬėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħŐĨƞĸŃĨńĺėĬŏľĴŊŀĬĔńĬľĶŊŀœĴƞ ĪńŘĚĬňŘėĶŀĭėĸŋĴ 

- ėĺŅĴľĴŅĵ 
- ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ 
- ŀŃœĶĬŜŅĴŅĺńħ-ĴňĕƟŀĵĔŏĺƟĬŀŃœĶœĴƞĬŜŅĴŅĺńħ 
- ĽŌĨĶĔŅĶėŜŅĬĺĦȮĨńĺĨńŘĚȮĨńĺľŅĶȮĨńĺėŌĦ 
- ŒėĶĨƟŀĚĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶȮ&Action plan) ŏıŊŗŀŒľƟĭĶĶĸŋĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ 
- ŒėĶėĺĭėŋĴĔŜŅĔńĭ-ĽĬńĭĽĬŋĬ 
- ŒėĶĨŇħĨŅĴįĸĸńıīƢ-ĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸ 
- ŏĮƚŅľĴŅĵ-ŏĔĦĤƢĪňŗĨƟŀĚŒľƟĭĶĶĸŋ 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์    C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  /.  ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĶŅĵŒľĴƞĸħĸĚ 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĪňŗŀŅĻńĵŒĬěńĚľĺńħĬĬĪĭŋĶňȮĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĺŇĬŇěĜńĵėĶńŘĚŐĶĔěŅĔŐıĪĵƢĺƞŅĮƙĺĵ

ěŅĔőĶėŏĭŅľĺŅĬ 
 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀėńħĔĶŀĚĔĸŋƞĴŏĽňŗĵĚȮŐĸŃĶĦĶĚėƢĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴŒĬĔŅĶħŌŐĸŐĸŃěńħĔŅĶĨĬŏŀĚŏıŊŗŀ
ĮƚŀĚĔńĬĔŅĶŏĔŇħőĶė 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ Ȯ 
ȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬŒĬěńĚľĺńħȮĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĺŇĬŇěĜńĵėĶńŘĚŐĶĔěŅĔŐıĪĵƢĺƞŅĮƙĺĵħƟĺĵőĶėŏĭŅľĺŅĬ ĮƖȮ034/ - 254. X 100  
ȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬŒĬěńĚľĺńħȮĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĺŇĬŇěĜńĵėĶńŘĚŐĶĔěŅĔŐıĪĵƢĺƞŅĮƙĺĵħƟĺĵőĶėŏĭŅľĺŅĬ ĮƖȮ034.  
    

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ĶŃĭĭĪŃŏĭňĵĬȮ21ȮŐĲƚĴ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.   ȮȮȮȮȮ0,0% 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮȮȮ> 5% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์    C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  2.  ŀńĨĶŅĕŀĚįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĪňŗĴňȮHbA1C < 7 

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĪňŗėĺĭėŋĴŀŅľŅĶȮŐĸŃĬŘŜŅĨŅĸœħƟħňȮėĺĶĴň HbA1C < 7  

 
3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĺńħįĸĸńıīƢıķĨŇĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇőĳėȮĔŅĶėĺĭėŋĴĶŃħńĭĬŘŜŅĨŅĸŒĬŏĸŊŀħĕŀĚ

įŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬȮŒĬŏĕĨĶńĭįŇħĝŀĭȮ&CUP) 
4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮȮ 

ȮȮȮȮ      ěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬŒĬȮCUP ĪňŗĴňĶŃħńĭȮHbA1C < 7         X  100                                                                           
ȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬŒĬȮCUP ĪňŗĴňŏĔĦĤƢĨƟŀĚĨĶĺěȮHbA1CȮĪńŘĚľĴħ 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĽŜŅĶĺě 
9.  ȮŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11. ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.         55.2% 
12. ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2541 ȮȮȮȮȮ> 50% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์    C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  1.  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚĪňŗėĺĭėŋĴėĺŅĴħńĬœħƟħňȮȮȮ 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ&< 140/90) 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚȮėĺĶĴňĔŅĶėĺĭėŋĴėĺŅĴħńĬőĸľŇĨŒľƟŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭȮȮȮȮȮ

< 140/90 
3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĺńħįĸĕŀĚĔŅĶėĺĭėŋĴĶŃħńĭőĸľŇĨĕŀĚįŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚ 

 
4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ     

 ȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵŒĬėĸŇĬŇĔȮHT ĪňŗĴňĶŃħńĭėĺŅĴħńĬőĸľŇĨȮ< 140/90  X  100                                                                
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚŒĬėĸŇĬŇĔȮHT 
    

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ *ȮŏĺĝĽŅĶĽĬŏĪĻȮ*ȮŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬ 
9.  ȮŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬŀŅĵŋĶĔĶĶĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11. ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560Ȯ /'ȮľĴŌƞ,/ȮůȮ3Ȯ  =   57.9% 

2) őĶĚıĵŅĭŅĸȮ= 
12. ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/     > 5.# 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์    C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  4.  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢİŅĔėĶĶĳƢėĶńŘĚŐĶĔŀŅĵŋȮ<12 ĽńĮħŅľƢ 

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢėĺĶœħƟĶńĭĔŅĶİŅĔėĶĶĳƢĔƞŀĬŀŅĵŋėĶĶĳƢœħƟȮ/0ȮĽńĮħŅľƢ 

 
3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĺńħįĸĔŅĶĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢȮĔŅĶŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĔƞľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ŒľƟŏľŖĬėĺŅĴĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶİŅĔėĶĶĳƢŒĬĝƞĺĚĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮȮŏıŊŗŀĮĶŃőĵĝĬƢ 
ŒľƟĸŌĔĶŀħȮŐĴƞĮĸŀħĳńĵ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ  

 ěŜŅĬĺĬľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢĪňŗĴŅİŅĔėĶĶĳƢėĶńŘĚŐĶĔĔƞŀĬȮ/0ȮĽńĮħŅľƢ  X 100 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢĪňŗĴŅİŅĔėĶĶĳƢĪńŘĚľĴħ 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮľƟŀĚĨĶĺěȮANC *ȮŏĺĝĽŅĶĽĬŏĪĻȮ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬ 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11. ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.  /'ȮľĴŌƞ,/ȮůȮ3ȮȮ  =   44.73% 

0'ȮőĶĚıĵŅĭŅĸȮȮ=   55.70% 
12. ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮȮȮ> 60% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์    C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  5. ȮŀńĨĶŅĔŅĶėĸŀħĴňĝňıŒĬĴŅĶħŅŀŅĵŋȮ/3ȮůȮ/7ȮĮƖȮœĴƞŏĔŇĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

3. : 1,000 
 

2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĮĶŃĝŅĔĶľĠŇĚŀŅĵŋȮ/3ȮůȮ/7ȮĮƖȮȮėĺĶĴňŀńĨĶŅĔŅĶėĸŀħœĴƞŏĔŇĬȮ3.ȮĶŅĵȮ
ĨƞŀȮ/*...ȮėĬ 

3. ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅĔŅĶĨńŘĚėĶĶĳƢœĴƞıĶƟŀĴŒĬĺńĵĶŋƞĬ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ  

    ȮȮĮĶŃĝŅĔĶľĠŇĚŀŅĵŋȮ/3ȮůȮ/7ȮĮƖȮĪňŗĴňĔŅĶėĸŀħĴňĝňıȮȮ   X  1,000 
ȮȮĮĶŃĝŅĔĶľĠŇĚŀŅĵŋȮ/3ȮůȮ/7ȮĮƖĪńŘĚľĴħ &ěŜŅĬĺĬĮĶŃĝŅĔĶĔĸŅĚĮƖ' 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĨƞŀıńĬ 
6.  ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.  ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ *ȮĚŅĬľƟŀĚėĸŀħȮ 
8.  ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11.ȮĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560 /'ȮľĴŌƞ,/ȮůȮ3ȮȮ  =  20.33 : 1,000 

0'ȮőĶĚıĵŅĭŅĸȮȮ=   
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮȮȮ< 50 : 1,000 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์    C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  6.  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ.-/0ȮĮƖȮĲƤĬħňœĴƞĴňįŋȮ(cavity free) 

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ -ȮĔĸŋƞĴŏħŖĔȮ0- 12 ĮƖľĴŅĵĩŉĚȮĔĸŋƞĴŏħŖĔŏĸŖĔȮĮģĴĺńĵŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬ

ĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĪńŘĚĪňŗ ĮĔĨŇȮŐĸŃĴňėĺŅĴıŇĔŅĶ  
- ĲƤĬħňœĴƞĴňįŋȮľĴŅĵĩŉĚȮįŌƟĪňŗĴňĲƤĬĬŘŜŅĬĴȮľĶŊŀĲƤĬŐĪƟŒĬĝƞŀĚĮŅĔĪňŗĮĔĨŇȮľĶŊŀįŋ
œħƟĶńĭ ĔŅĶĶńĔļŅŐĸƟĺőħĵœĴƞĴňėĺŅĴěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŀŋħȮĩŀĬȮĶńĔļŅėĸŀĚĶŅĔĲƤĬȮ
ľĶŊŀĭŌĶĦŃ ŀŊŗĬŒħŀňĔ  
-  ŏħŖĔȮ6-12 ĮƖœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĪńĬĨĔĶĶĴȮľĴŅĵĩŉĚĭĶŇĔŅĶĪňŗĴňĶľńĽľńĨĩĔŅĶ
ĪńĬĨĔĶĶĴ (ľŅĔŏĮƦĬĚŅĬĨĶĺěĬńĭŏĜıŅŃĨĶĺěĪńŘĚĮŅĔȮ)ȮĺŅĚŐįĬ  
- ŏħŖĔĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗ1 ľĴŅĵĩŉĚȮŏħŖĔĪňŗĻŉĔļŅŀĵŌƞĝńŘĬĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗ1 Īňŗ
ĴňĝŊŗŀ ŐĸŃĨńĺĨĬŀĵŌƞĮĶŅĔĢȮĶĺĴĪńŘĚŏħŖĔĪňŗœĴƞĴňĝŊŗŀŐĨƞĴňĨńĺĨĬŀĵŌƞȮĶĺĴĪŋĔ
ĽńĠĝŅĨŇ  
- ĔŅĶŏėĸŊŀĭľĸŋĴĶƞŀĚĲƤĬȮľĴŅĵĩŉĚȮĔŅĶŒĝƟĺńĽħŋŏėĸŊŀĭľĸŋĴĶƞŀĚĲƤĬĪŅĭĬ
ľĸŋĴĶƞŀĚ ĲƤĬĪňŗĸŉĔĕŀĚĲƤĬĔĶŅĴŐĪƟ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀėĺĭėŋĴőĶėŒĬĝƞŀĚĮŅĔŐĸŃĸħĔŅĶĽŌĠŏĽňĵĲƤĬŐĪƟŒĬŏħŖĔŀŅĵŋȮ12 Į 
4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ  

A = ěŜŅĬĺĬŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ12 ĮƖĪňŗĮĶŅĻěŅĔĲƤĬįŋȮ&Caries free)  
B = ěŜŅĬĺĬŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ12 ĮƖĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶŀŋħĲƤĬŐĸŃœĴƞĴňĲƤĬįŋľĶŊŀĲƤĬĩŌĔĩŀĬ)  
C = ěŜŅĬĺĬŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ12 ĮƖĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĨĶĺě 
(A+B)/C x 100) 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĮƖĸŃėĶńŘĚ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬĪńĬĨĔĶĶĴ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬĕƟŀĴŌĸĔŅĶĽŜŅĶĺěĽĳŅĺŃĪńĬĨŃĽŋĕĳŅıĮĶŃěŜŅĮƖ 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬĪńĬĨĔĶĶĴ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬĪńĬĨĔĶĶĴȮ*ȮĮĶŃīŅĬȮService Plan ĽŅĕŅĽŋĕĳŅıĝƞŀĚĮŅĔ 
11. ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560   
12. ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮȮȮ=  54% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์    C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  7.  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĺńĵŏĶňĵĬĽŌĚħňĽĴĽƞĺĬȮȮȮȮȮ&4-/2ȮĮƖ'   

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ เด็กวัยเรียน หมายถึง ŏħŖĔĪňŗĴňŀŅĵŋĨńŘĚŐĨƞȮ6 ĮƖȮěĬĩŉĚȮ14 ĮƖ  (őħĵŏĶŇŗĴĬńĭĨńŘĚŐĨƞŀŅĵŋȮ6 ĮƖŏĨŖĴȮů 

14 ĮƖȮ11 ŏħŊŀĬȮ29 ĺńĬ' 

โรงเรียนระดับประถมศึกษาทุกสังกัด หมายถึง őĶĚŏĶňĵĬĶŃħńĭĮĶŃĩĴĻŉĔļŅľĶŊŀőĶĚŏĶňĵĬĶŃħńĭ
ĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĕĵŅĵőŀĔŅĽ  ŐĸŃĴńīĵĴĻŉĔļŅȮ&ĴńīĵĴĻŉĔļŅĨŀĬĨƟĬȮĴ,1 - Ĵ,3) 

ภาวะเตี้ย หมายถึง ĽƞĺĬĽŌĚĕŀĚŏħŖĔŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭŏĔĦĤƢŀŅĵŋŏħňĵĺĔńĬȮĴňėƞŅĨŗŜŅĔĺƞŅȮů 2 S.D. ŐĽħĚ
ĺƞŅŏħŖĔŏĨŇĭőĨœĴƞħňŀŅěŏĬŊŗŀĚĴŅěŅĔĴňĔŅĶĕŅħŀŅľŅĶŏĶŊŘŀĶńĚȮľĶŊŀĴňĔŅĶŏěŖĭĮƙĺĵĭƞŀĵŕ 

ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน หมายถึง  ĬŘŜŅľĬńĔĨŅĴŏĔĦĤƢĽƞĺĬĽŌĚ > + 2 S.D. ĕŉŘĬœĮőħĵŒĝƟĔĶŅĲ
ŐĽħĚŏĔĦĤƢŀƟŅĚŀŇĚĔŅĶŏěĶŇĠŏĨŇĭőĨĕŀĚĔĶĴŀĬŅĴńĵȮĮƖȮ2542    

ภาวะผอม หมายถึง ĬŘŜŅľĬńĔĕŀĚŏħŖĔŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭŏĔĦĤƢĽƞĺĬĽŌĚŏħňĵĺĔńĬȮĴňėƞŅĨŗŜŅĔĺƞŅȮů2 S.D. 
ŐĽħĚĺƞŅŏħŖĔĴňĬŘŜŅľĬńĔĬƟŀĵĔĺƞŅŏħŖĔĪňŗĴňĽƞĺĬĽŌĚŏħňĵĺĔńĬ 

สูงดี หมายถึง ŏħŖĔĪňŗĴňĽƞĺĬĽŌĚŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭĽŌĚĨŅĴŏĔĦĤƢĕŉŘĬœĮȮŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭĔĶŅĲĔŅĶŏěĶŇĠŏĨŇĭőĨȮ
ĔĶĴŀĬŅĴńĵȮĮƖȮ2542  ĴňėƞŅĴŅĔĔĺƞŅľĶŊŀŏĪƞŅĔńĭȮ-1.5 SD ĕŀĚĽƞĺĬĽŌĚĨŅĴŏĔĦĤƢŀŅĵŋ 

สมส่วน หมายถึง ŏħŖĔĪňŗĴňĬŘŜŅľĬńĔŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭĽĴĽƞĺĬȮŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔĶŅĲĔŅĶŏěĶŇĠŏĨŇĭőĨ  ĔĶĴ
ŀĬŅĴńĵȮĮƖȮ2542 ĴňėƞŅĶŃľĺƞŅĚȮ)1.5 SD ĩŉĚȮ-1.5 SD ĕŀĚĬŘŜŅľĬńĔĨŅĴŏĔĦĤƢĽƞĺĬĽŌĚ 

เด็กสูงดีสมส่วน หมายถึง  ŏħŖĔĪňŗĴňĽƞĺĬĽŌĚŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭĽŌĚĨŅĴŏĔĦĤƢĕŉŘĬœĮȮŐĸŃĴňĬŘŜŅľĬńĔŀĵŌƞŒĬ
ĶŃħńĭĽĴĽƞĺĬȮ&ŒĬėĬŏħňĵĺĔńĬ' 

ส่วนสูงเฉลี่ย หมายถึง ėƞŅŏĜĸňŗĵĕŀĚĽƞĺĬĽŌĚŒĬŏħŖĔĝŅĵȮŐĸŃŏħŖĔľĠŇĚȮŀŅĵŋȮ14 ĮƖȮ&ŏħŖĔŀŅĵŋȮ14 ĮƖ
ŏĨŖĴȮĩŉĚȮ14 ĮƖȮ11 ŏħŊŀĬȮ29 ĺńĬ'   

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ 1. ĽƞĚŏĽĶŇĴŏħŖĔĺńĵŏĶňĵĬĽŌĚħňĽĴĽƞĺĬŐĸŃŐĔƟĮƤĠľŅŏħŖĔŀƟĺĬĔĸŋƞĴŏĽňŗĵĚ  
2. ĔŅĶėńħĔĶŀĚȮĽƞĚĨƞŀȮĔŅĶěńħĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅȮŐĸŃėŋĦĳŅıĕƟŀĴŌĸěŅĔĶŃĭĭȮHDC 
3. ĴŅĨĶĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴĪŅĚĔŅĵ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬŏħŖĔŀŅĵŋȮ6-14 ĮƖȮĽŌĚħňĽĴĽƞĺĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮx    100 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬŏħŖĔŀŅĵŋȮ6-14 ĮƖĪňŗĝńŗĚĬŘŜŅľĬńĔŐĸŃĺńħĽƞĺĬĽŌĚĪńŘĚľĴħ 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĨƞŀıńĬ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ *ȮŏĺĝĽŅĶĽĬŏĪĻ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬ 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11. ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560  ĳŅėŏĶňĵĬĪňŗȮ//2560 = 68.86%   
12. ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅȮȮ44% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์  C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย                
1. ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  8.  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĺńĵĪŜŅĚŅĬŀŅĵŋȮ1.ȮůȮ22ȮĮƖȮĴňėƞŅħńĝĬňĴĺĸĔŅĵĮĔĨŇ  

 
2. ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĮĶŃĝŅĬĝĬĺńĵĪŜŅĚŅĬȮľĴŅĵĩŉĚȮĮĶŃĝŅĬĝĬĺńĵĪŜŅĚŅĬȮŀŅĵŋȮ30 ĮƖȮů 43 ĮƖȮ

11 ŏħŊŀĬȮ29 ĺńĬ  ħńĝĬňĴĺĸĔŅĵĮĔĨŇľĴŅĵĩŉĚȮĬŘŜŅľĬńĔŏľĴŅŃĽĴĔńĭĽƞĺĬĽŌĚȮ
őħĵĴňėƞŅħńĝĬňĴĺĸĔŅĵȮŀĵŌƞ ŒĬĝƞĺĚȮ18.5-22.9 ĔĔ,-ĨĶĴ, 

3. ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĳŅĺŃőĳĝĬŅĔŅĶĕŀĚĮĶŃĝŅĝĬĺńĵĪŜŅĚŅĬŒľƟĴňĽŋĕĳŅıħň 
4. ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮěŜŅĬĺĬĮĶŃĝŅĔĶĺńĵĪŜŅĚŅĬŀŅĵŋȮ18 ĮƖĕŉŘĬœĮ-Ȯ59 ĮƖȮĴňħńĝĬňĴĺĸĔŅĵĮĔĨŇ      x  100 

ěŜŅĬĺĬĮĶŃĝŅĔĶĺńĵĪŜŅĚŅĬŀŅĵŋȮ18 ĮƖĕŉŘĬœĮ-Ȯ59 ĮƖȮĪňŗĝńŗĚĬŘŜŅľĬńĔĺńħĽƞĺĬĽŌĚĪńŘĚľĴħ 
5. ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6. ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7. ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĕƟŀĴŌĸŒĬĶŃĭĭ HDCȮĔńĭėƞŅŏĮƚŅľĴŅĵ 
8. ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ĶŃĭĭȮHDC 
9. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11.ȮĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560 ȮȮȮȮ 
12. ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮȮȮ100% 

(6 ŏħŊŀĬȮ= 60% , 9 ŏħŊŀĬȮ= 80% , 12 ŏħŊŀĬȮ= 100%) 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์  C1  สร้างความเข้มแข็งในชุมชนในการดูแลโรคเรื้อรัง และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย                
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  9.  ĶƟŀĵĸŃĕŀĚȮHealth Ageing  

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮľĴŅĵėĺŅĴĨŅĴȮıĶŃĶŅĝĭńĠĠńĨŇįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮı,Ļ,Ȯ2546 ľĴŅĵĩŉĚȮĭŋėėĸĞŉŗĚĴňŀŅĵŋ 

ĨńŘĚŐĨƞľĔĽŇĭĮƖĭĶŇĭŌĶĦƢĕŉŘĬœĮ  
Healthy Ageing ľĴŅĵĩŉĚȮįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĔĸŋƞĴĪňŗĝƞĺĵŏľĸŊŀĨĬŏŀĚœħƟŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŇěĺńĨĶ 
ĮĶŃěŜŅĺńĬȮ&Independent) ĞŉŗĚĺńħœħƟěŅĔĔŅĶŐĭƞĚĨŅĴĔĸŋƞĴĻńĔĵĳŅıȮőħĵŒĝƟįĸĔŅĶėńħĔĶŀĚ 
ĽĴĶĶĩĬŃŏıŊŗŀĔŅĶħŌŐĸȮħƟĺĵŏėĶŊŗŀĚĴŊŀȮActivity of Daily Living (ADL) ĞŉŗĚŏĴŊŗŀĮĶŃŏĴŇĬŐĸƟĺ 
ěŃľĴŅĵĩŉĚĔĸŋƞĴĪňŗĴňėŃŐĬĬĴŅĔĔĺƞŅľĶŊŀŏĪƞŅĔńĭȮ12 ėŃŐĬĬ  
ĔŅĶėńħĔĶŀĚ-ĮĶŃŏĴŇĬįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮľĴŅĵĩŉĚĔŅĶėńħĔĶŀĚŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬĽŋĕĳŅıįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ 
ĶŅĵĸŃŏŀňĵħĔŅĶėńħĔĶŀĚ-ĮĶŃŏĴŇĬȮŏĮƦĬœĮĨŅĴŐĬĺĪŅĚȮŴėŌƞĴŊŀĔŅĶėńħĔĶŀĚ-ĮĶŃŏĴŇĬ 
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋŵȮĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮĞŉŗĚœħƟħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĩƞŅĵĪŀħœĮĵńĚȮAging manager ŐĸŃįŌƟ
ĮĢŇĭńĨŇĶŃħńĭŏĕĨ, ěńĚľĺńħ, ŀŜŅŏĳŀ, ĨŜŅĭĸȮĨńŘĚŐĨƞĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ2557 ŒĬĮĶŃŏħŖĬ  
   - ȮėńħĔĶŀĚĮƤĠľŅĽŜŅėńĠŐĸŃőĶėĪňŗıĭĭƞŀĵŒĬįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ  
   - ȮėńħĔĶŀĚĔĸŋƞĴȮGeriatric Syndromes  
   - ȮĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃįŌƟĽŌĚŀŅĵŋŏıŊŗŀĔŅĶħŌŐĸ 
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪŋĔėĬȮ&įŌƟĪňŗĴňŀŅĵŋȮ60 ĮƖȮĭĶŇĭŌĶĦƢĕŉŘĬœĮ'ȮĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶėńħĔĶŀĚ-ĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃ 
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋŏıŊŗŀĔŅĶħŌŐĸħƟĺĵȮActivity of Daily Living (ADL) 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢľĸńĔȮ8ȮŏıŊŗŀįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĽŅĴŅĶĩħŌŐĸĨĬŏŀĚȮĽŅĴŅĶĩħŜŅŏĬŇĬĝňĺŇĨĮĶŃěŜŅĺńĬœħƟ ŀĵƞŅĚ
ŏľĴŅŃĽĴȮŐĸŃĴňıķĨŇĔĶĶĴĽŋĕĳŅıĪňŗŏľĴŅŃĽĴĨŅĴĻńĔĵĳŅı  
ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŏĜıŅŃȮ8  
1. ŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĽŌĚŀŅĵŋœħƟĶńĭĔŅĶėńħĔĶŀĚ-ĮĶŃŏĴŇĬĽŋĕĳŅıŏıŊŗŀĺŅĚŐįĬĔŅĶħŌŐĸĪňŗĨĶĚĮƤĠľŅ  
2. ŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĽŌĚŀŅĵŋœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĕĳŅıȮĮƚŀĚĔńĬőĶėȮħŌŐĸĶńĔļŅȮŐĸŃĲƘƨĬĲŌ ĪňŗĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮŏľĴŅŃĽĴŐĸŃĨĶĚĔńĭĽĳŅıĮƤĠľŅĕŀĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋ  
3. ŏıŊŗŀĬŜŅœĮĽŌƞįĸĪňŗėŅħľĺńĚȮėŊŀĝƞĺĵĸħĳŅĶŃėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵŐĸŃĞŘŜŅĞƟŀĬħƟŅĬėƞŅŒĝƟěƞŅĵ ŒĬ
ĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸĕŀĚįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮ&Elderly Health Expenditure) ĕŀĚĮĶŃŏĪĻ ŒĬŀĬŅėĨ 

4.   ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĽŌĚŀŅĵŋĔĸŋƞĴĪňŗĝƞĺĵŏľĸŊŀĨĬŏŀĚœħƟŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŇěĺńĨĶĮĶŃěŜŅĺńĬ (Independent)   x 100 
įŌƟĽŌĚŀŅĵŋĪŋĔėĬȮ&įŌƟĪňŗĴňŀŅĵŋȮ60 ĮƖȮĭĶŇĭŌĶĦƢĕŉŘĬœĮ'ȮĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃ įŌƟĽŌĚŀŅĵŋ ŏıŊŗŀĔŅĶħŌŐĸ 

5.   ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĮƖĸŃȮ0ȮėĶńŘĚ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬ 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
12.  ĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
13.ȮĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560   
14.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮŏıŇŗĴĕŉŘĬľĶŊŀėĚĪňěŅĔĮƖȮ034. 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์  C2 พัฒนาศักยภาพของ PMC/ศูนย์สุขภาพชุมชน/รพ.ส.ต/และภาคีเครือข่ายบริการในการดูแล NCD  
                     และการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยให้เข้มแข็ง 
1. ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  /..  ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵĬŀĔŏĭŅľĺŅĬȮėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚȮœĮĶńĔļŅĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĶı,ĽĨ,-ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬ 
2. ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĮƙĺĵȮDM , HT ĪňŗœĴƞĴňĳŅĺŃŐĪĶĔĞƟŀĬȮľĶŊŀĔĸŋƞĴĪňŗœĴƞĞńĭĞƟŀĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ėĺĶœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĪňŗȮĶı,ĽĨ,-PMC ĪňŗŀĵŌƞŒĔĸƟĭƟŅĬȮŏıŊŗŀėĺŅĴĽŃħĺĔŒĬĔŅĶ
ĶńĭĭĶŇĔŅĶ 

3. ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ /,ȮȮŏıŊŗŀŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıĕŀĚȮĶı,ĽĨ,-PMC ŒĬĔŅĶħŌŐĸőĶėŏĶŊŘŀĶńĚ 
2. ȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĮƙĺĵĪňŗœĴƞĞńĭĞƟŀĬœħƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮŐĸŃĴňėĺŅĴĽŃħĺĔ 
3.ȮĸħėĺŅĴŐŀŀńħŒĬĚŅĬ OPD 

4. ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮȮ 

ȮȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵ DM , HT  ĪňŗĶńĭĭĶŇĔŅĶŒĬȮĶı,ĽĨ,-PMC ŒĬȮCUP    X  100                                                                                
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵ  DM , HT  ŒĬȮCUP ĪńŘĚľĴħ 
ȮȮȮ 

5. ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6. ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7. ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ *ȮŏĺĝĽŅĶĽĬŏĪĻ 
8. ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬ 
9. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĮģĴĳŌĴŇ 
11.ȮĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254. /2,56% &Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 
12. ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮȮȮ> 50% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์  P1 พัฒนาศักยภาพการรักษาพยาบาล (1.ศูนย์หัวใจ 2.ศูนย์หลอดเลือดสมอง 3.ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน   
                    4.ศูนย์ทารกแรกคลอด  5.ศูนย์โรคกระดูกและข้อ  6.ศูนย์โรคทางตา  7.ศูนย์ทันกรรมรากเทียม)  
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  1/.  ĬŘŜŅľĬńĔĽńĴıńĪīƢĨŅĴĶŃĭĭȮDRG (Case Mixed Index) 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ėƞŅŏĜĸňŗĵĕŀĚĬŘŜŅľĬńĔĽńĴıńĪīƢĪňŗĮĶńĭŐĸƟĺĕŀĚįŌƟĮƙĺĵŒĬȮ                    

(Average Adjusted Relative weight) ĪňŗŀƟŅĚŀŇĚĨŅĴĶŃĭĭȮDRG  
  

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ 1) ĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĵŅĔĚƞŅĵȮĞńĭĞƟŀĬȮĕŀĚőĶėĕŀĚįŌƟĮƙĺĵŒĬȮȮĪňŗŀĵŌƞŒĬėĺŅĴ
ħŌŐĸĕŀĚȮĶı. 

2) ĮĶŃŏĴŇĬĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸ ŐĸŃĬŜŅĴŅ
ŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĨƞŀœĮ 

3) ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĽĶŋĮŏĺĝĶŃŏĭňĵĬȮŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĔŏĔŖĭėƞŅ
ĶńĔļŅıĵŅĭŅĸĨŅĴĶŃĭĭȮDRG 

4.   ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮ 

ȮȮȮȮȮȮȮįĸĶĺĴĕŀĚȮȮAdj. RW   
ȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵŒĬěŜŅľĬƞŅĵ 
ȮȮ 

5.   ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ        - 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ŏħŊŀĬĸŃȮ1 ėĶńŘĚ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĻŌĬĵƢĕƟŀĴŌĸĕƞŅĺĽŅĶȮ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ őĮĶŐĔĶĴįŌƟĮƙĺĵŒĬȮ, őĮĶŐĔĶĴȮSSB *ĚŅĬŏĺĝĶŃŏĭňĵĬ 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĪŋĔȮPCT -ȮĔĸŋƞĴĳŅĶĔŇěĭĶŇĔŅĶĨĨŇĵĳŌĴŇ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ  ŀĚėƢĔĶŐıĪĵƢȮ*ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
12.  ĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĻŌĬĵƢĕƟŀĴŌĸĕƞŅĺĽŅĶ *ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĚŇĬĔŅĶėĸńĚ 
13.ȮĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.Ȯ RW ŏĜĸňŗĵȮȮ=ȮȮ/,32Ȯ&Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 
14.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ RW ŏĜĸňŗĵȮȮ>  1.4. 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์  P1 พัฒนาศักยภาพการรักษาพยาบาล (1.ศูนย์หัวใจ 2.ศนูย์หลอดเลือดสมอง 3.ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน   
                    4.ศูนย์ทารกแรกคลอด  5.ศูนย์โรคกระดูกและข้อ  6.ศูนย์โรคทางตา  7.ศูนย์ทันกรรมรากเทียม)  
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ    KPI  12.  ŀńĨĶŅĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėįƞŅĬŏĔĦĤƢėŋĦĳŅıȮ&ĻńĔĵĳŅı' 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĪňŗĔŜŅľĬħ   
 

2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėĪńŘĚȮ7ȮĻŌĬĵƢȮȮįƞŅĬŏĔĦĤƢėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬ
ĪňŗĔŜŅľĬħ 

1. ĻŌĬĵƢľńĺŒě 
2. ĻŌĬĵƢľĸŀħŏĸŊŀħĽĴŀĚ 
3. ĻŌĬĵƢŀŋĭńĨŇŏľĨŋĜŋĔŏĜŇĬ 
4. ĻŌĬĵƢĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħ 
5. ĻŌĬĵƢőĶėĔĶŃħŌĔŐĸŃĕƟŀ 
6. ĻŌĬĵƢőĶėĪŅĚĨŅ 
7. ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝƞŀĚĮŅĔŒĬįŌƟĮƙĺĵĮŅĔŐľĺƞĚŏıħŅĬőľĺƞ 

 
3. ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀıńĥĬŅĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėĪňŗőĶĚıĵŅĭŅĸĨńŘĚĕŉŘĬ

ŒľƟĴňĴŅĨĶģŅĬĨŅĴŏĔĦĤƢėŋĦĳŅıĪňŗĔŜŅľĬħ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ  

   ĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėĪňŗĴňįĸĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵįƞŅĬŏĔĦĤƢȮȮȮ X   100 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ5 

Ȯ 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.  ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĮƖĸŃȮ0ȮėĶńŘĚ 
7.  ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ PCT MED , PCT ER , PCT ĔŋĴŅĶȮ*ȮPCT Ortho , PCT ěńĔļŋȮ*ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

Ĕ,ĪńĬĨĔĶĶĴ 
8.  ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10.  ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı PCT MED , PCT ER , PCT ĔŋĴŅĶȮ*ȮPCT Ortho , PCT ěńĔļŋȮ*ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

Ĕ,ĪńĬĨĔĶĶĴ 
11.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
12.  ĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėȮ7ȮĻŌĬĵƢȮ*ȮĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĔŅĶŐıĪĵƢ 
13.ȮȮĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560 ȮȮȮȮȮ42.85%  &Ȯ4ȮŏħŊŀĬȮ' 

 
14.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2541 ȮȮȮȮȮ/..#ȮȮ 
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เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานศูนย์หัวใจและหลอดเลือด 
ล าดับ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย 
/, ŀńĨĶŅĔŅĶĨŅĵįŌƟĮƙĺĵőĶėľĸŀħŏĸŊŀħľńĺŒě ĬƟŀĵĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ/. 
0, ŀńĨĶŅĔŅĶĨŅĵįŌƟĮƙĺĵȮAcute STEMI ĬƟŀĵĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃ 10 
3. ŀńĨĶŅĔŅĶŏĮƕħľĸŀħŏĸŊŀħŒĬįŌƟĮƙĺĵȮAcute STEMI ĴŅĔĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ90 
2, ŀńĨĶŅĔŅĶĨŅĵįŌƟĮƙĺĵȮHigh risk NSTEMI ĬƟŀĵĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ10 
3, ŀńĨĶŅĔŅĶŏĮƕħľĸŀħŏĸŊŀħŒĬįŌƟĮƙĺĵ High risk NSTEMI ŒĬ Admission 

&Early invasive strategy' 
ĴŅĔĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ53 

4, ŏĺĸŅĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĽĺĬľńĺŒěȮ&PPCI'ȮěŅĔȮER Ķı,ıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅȮĳŅĵŒĬȮ7.Ȯ
ĬŅĪň 

ĴŅĔĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ3. 

5, ŏĺĸŅĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĽĺĬľńĺŒěȮ&PPCI) ěŅĔȮER Ķı,ĝŋĴĝĬŏėĶŊŀĕƞŅĵȮĳŅĵŒĬȮ
/0.ȮĬŅĪň 

ĴŅĔĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ3. 

6, ŏĺĸŅĪňŗœħƟĶńĭĵŅĸŃĸŅĵĸŇŗĴŏĸŊŀħȮĳŅĵŒĬȮ1.ȮĬŅĪň ĴŅĔĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
7, ŀńĨĶŅĔŅĶĶŀėŀĵĔŅĶĽĺĬľńĺŒěȮElective case ĬƟŀĵĔĺƞŅȮ0ȮŏħŊŀĬ ĶƟŀĵĸŃȮ6. 
/., ŀńĨĶŅĔŅĶĶŀėŀĵįƞŅĨńħȮĬƟŀĵĔĺƞŅȮ2ȮŏħŊŀĬ ĴŅĔĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ6. 
//. ŀńĨĶŅĔŅĶȮAdmit įŌƟĮƙĺĵȮHeart Failure Clinic  ĬƟŀĵĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ03 
/0, ŀńĨĶŅĔŅĶŒľƟĵŅĸŃĸŅĵĸŇŗĴŏĸŊŀħœħƟĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸŏėĶŊŀĕƞŅĵ ĴŅĔĔĺƞŅȮĶƟŀĵĸŃȮ3. 

 
 

เกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
ล าดับ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย 
1. Under Triage   < 10% 
2. Over Triage  < 15% 
3. įŌƟĮƙĺĵȮTrauma  œħƟĶńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮTrauma screening   > 80% 
4. įŌƟĮƙĺĵȮTrauma Ps >0.75  œħƟĶńĭĔŅĶĪĭĪĺĬȮȮ /..# 
3, įŌƟĮƙĺĵĜŋĔŏĜŇĬȮGCS < 8  œħƟĶńĭĔŅĶŒĽƞĪƞŀĝƞĺĵľŅĵŒěȮȮ /..# 
4, ŀńĨĶŅĔŅĶĔĸńĭĴŅĨĶĺěĞŘŜŅħƟĺĵőĶėŏħŇĴĳŅĵŒĬȮ02ȮĝńŗĺőĴĚȮȮ < 10% 
7. ŐıĪĵƢŏĜıŅŃĽŅĕŅĽńŗĚĔŅĶĶńĔļŅįŌƟĮƙĺĵĺŇĔķĨĳŅĵŒĬȮ/3ȮĬŅĪňȮľĸńĚěŅĔȮ

consult   
80% 

6, ĔŅĶĪŜŅȮCPR ĩŌĔĨƟŀĚĨŅĴĴŅĨĶģŅĬȮȮ /..# 
7, įŌƟĮƙĺĵŏĕƟŅĕƞŅĵĽĚĽńĵȮACS ȮœħƟĶńĭĔŅĶĪŜŅȮEKG ȮŐĸŃŐĮĸįĸĳŅĵŒĬȮ 
/.ȮĬŅĪňȮȮ 

/..# 

/., įŌƟĮƙĺĵŏĕƟŅĕƞŅĵĽĚĽńĵȮȮStroke fast track ȮœħƟĶńĭĔŅĶĪŜŅȮCT-brain  ŐĸŃ
ŐĮĸįĸĳŅĵŒĬȮ/ȮĝńŗĺőĴĚȮȮ 

/..# 

//, įŌƟĮƙĺĵĺŇĔķĨȮ&ŐħĚ'ȮĪňŗȮER ĽŅĴŅĶĩĕŉŘĬľŀįŌƟĮƙĺĵĳŅĵŒĬȮ0ȮĝńŗĺőĴĚȮȮ 6.# 
/0, įŌƟĮƙĺĵĜŋĔŏĜŇĬȮ&ĝĴıŌ'ȮĪňŗȮER ĽŅĴŅĶĩĕŉŘĬľŀįŌƟĮƙĺĵĳŅĵŒĬȮ2ȮĝńŗĺőĴĚȮȮ 6.# 
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เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานศูนย์ทารกแรกเกิด 
ล าดับ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย 
1. ŀńĨĶŅĔŅĶĨŅĵĮĶŇĔŜŅŏĬŇħȮ&ŀŅĵŋėĶĶĳƢĨńŘĚŐĨƞȮ00ȮĽńĮħŅľƢ' œĴƞŏĔŇĬȮ2 : 1,000  

ĔŅĶŏĔŇħĪńŘĚľĴħ 
0, ŀńĨĶŅĔŅĶĨŅĵĮĶŇĔŜŅŏĬŇħȮ&ŀŅĵŋėĶĶĳƢĨńŘĚŐĨƞȮ06ȮĽńĮħŅľƢ' œĴƞŏĔŇĬȮ2 : 1,000 

ĪŅĶĔėĸŀħ 
1, ŀńĨĶŅĔŅĶĨŅĵĕŀĚĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħ œĴƞŏĔŇĬȮ4 : 1,000 

 ĪŅĶĔŏĔŇħĴňĝňı 
2, ĶƟŀĵĸŃĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħĬŘŜŅľĬńĔĨŗŜŅĔĺƞŅȮ0*3..ȮĔĶńĴ œĴƞŏĔŇĬĶƟŀĵĸŃȮ5 
3, ŀńĨĶŅĔŅĶŏĽňĵĝňĺŇĨŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸĕŀĚĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħĬŘŜŅľĬńĔĨŗŜŅĔĺƞŅȮ
/*...ȮĔĶńĴȮĳŅĵŒĬȮ06ȮĺńĬ 

ĬƟŀĵĔĺƞŅĶƟŀĵĸŃȮ3. 

4, ŀńĨĶŅĔŅĶŏĽňĵĝňĺŇĨŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸĕŀĚĪŅĶĔŐĶĔŏĔŇħĬŘŜŅľĬńĔȮ 
/*...ȮůȮ/*277ȮĔĶńĴȮĳŅĵŒĬȮ06ȮĺńĬ 

ĬƟŀĵĔĺƞŅĶƟŀĵĸŃȮ/. 

5, ŀńĨĶŅĔŅĶŏĽňĵĝňĺŇĨŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸĕŀĚŐĶĔŏĔŇħĬŘŜŅľĬńĔ 
/*3..ȮůȮ0*277ȮĔĶńĴȮĳŅĵŒĬȮ06ȮĺńĬ 

ĬƟŀĵĔĺƞŅĶƟŀĵĸŃȮ0 

 
เกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานศูนย์โรคกระดูกและข้อ 

ล าดับ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย 
Musculoskeletal  disease 
Hip 

 

1. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĮƙĺĵįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀĽŃőıĔœħƟĶńĭȮprophylactic antibiotic /..# 
2. ŀńĨĶŅĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀŒĬĕƟŀĽŃőıĔľĸńĚĔŅĶįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀĽŃőıĔĳŅĵŒĬȮ/ȮĮƖ .,3# 
3. ŀńĨĶŅĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀŒĬĕƟŀĽŃőıĔľĸńĚĔŅĶįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀĽŃőıĔĳŅĵŒĬȮ 
7.ȮĺńĬ 

0# 

Knee  
1. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĮƙĺĵįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀŏĕƞŅȮœħƟĶńĭȮprophylactic antibiotic /..# 
0, ŀńĨĶŅĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀŒĬĕƟŀŏĕƞŅľĸńĚĔŅĶįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀŏĕƞŅĳŅĵŒĬȮ/ȮĮƖ 0.5% 
1, ŀńĨĶŅĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀŒĬĕƟŀŏĕƞŅľĸńĚĔŅĶįƞŅĨńħŏĮĸňŗĵĬĕƟŀŏĕƞŅĳŅĵŒĬȮ7.ȮĺńĬ 3% 

 
 

เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานศูนย์จักษุ 
ล าดับ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย 
โรคต้อกระจก  
1. ŀńĨĶŅėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚŒĝƟĭĶŇĔŅĶ > 80% 
0, VA ħňĕŉŘĬĔĺƞŅŏħŇĴȮ> 2 ŐĩĺȮľĶŊŀȮ> 6/18 > 80% 
3. ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵȮSevere Low Vision Cataract œħƟĶńĭĔŅĶįƞŅĨńħĳŅĵŒĬȮ 
7.ȮĺńĬ 

> 80% 

2, ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵȮBlinding Cataract œħƟĶńĭĔŅĶįƞŅĨńħĳŅĵŒĬȮ1.ȮĺńĬ > 80% 
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เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานศูนย์จักษุ 
ล าดับ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย 
กลุ่มโรคต้อหิน  
1. ŀńĨĶŅĔŅĶœħƟĶńĭĔŅĶĵŇĚȮLaser peripheral Iridotomy ŒĬĔĸŋƞĴįŌƟĮƙĺĵĴŋĴ
ĨŅŐėĭĪňŗĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚĽŌĚĨƞŀĔŅĶŏĔŇħĨƟŀľŇĬŏĜňĵĭıĸńĬȮ&High risk PACS , 
PAC , AACG) 

100% 

0, ŀńĨĶŅĔŅĶœħƟĶńĭĔŅĶĶńĔļŅĳŅĵŒĬȮ1.ȮĬŅĪňȮŒĬįŌƟĮƙĺĵĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĺŇĬŇěĜńĵĺƞŅ
ŏĮƦĬĨƟŀľŇĬŏĜňĵĭıĸńĬ 

100% 

3. ŀńĨĶŅĔŅĶįƞŅĨńħȮTrabeclectomy ĽŅĴŅĶĩĸħėĺŅĴħńĬĸŌĔĨŅĸĚŀĵƞŅĚ
ĬƟŀĵȮ1.#ȮěŅĔŏħŇĴȮőħĵœĴƞĨƟŀĚŒĝƟĵŅĳŅĵŒĬȮ4ȮŏħŊŀĬ 

> 80% 

กลุ่มโรคจอประสาทตา  
/, ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵȮProliferative diabetic retinopathy œħƟĶńĭĔŅĶȮLaser 
ĳŅĵŒĬȮ1.ȮĺńĬ 

100% 

0, ŀńĨĶŅěŀĮĶŃĽŅĪĨŅľĸŋħĸŀĔĞŘŜŅŒĬȮ4ȮŏħŊŀĬľĸńĚįƞŅĨńħȮ
Rhegmatogenous retinal detachment 

< 20% 

 
หมายเหตุȮȮ Severe Low Vision Cataract ȮľĴŅĵĩŉĚȮȮĨƟŀĔĶŃěĔĪňŗĴňĽŅĵĨŅȮpresenting VA ŐĵƞĔĺƞŅȮ4-4.ȮĩŉĚȮ1-4.Ȯ 
 &3-4.Ȯ*Ȯ2-4.Ȯ*Ȯ1-4.' 
 Blinding Cataract  ľĴŅĵĩŉĚȮȮĨƟŀĔĶŃěĔĪňŗĴňĽŅĵĨŅȮpresenting VA ŐĵƞĔĺƞŅȮ1-4.Ȯ&0-4.Ȯ*Ȯ/-4.Ȯ*ȮCF ,  
 HM , PJ , PL' 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์     P2  พัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและความปลอดภัยของผู้ป่วย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  /1,  ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħ 

- VAPȮ< 8 : 1,000 ĺńĬŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒě 
- SSI (Clean wound)  < 0.5% 
- CLABSIȮ< 1 : 1,000 ĺńĬŒĽƞĽŅĵȮCentral line 

2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĮƙĺĵĪňŗŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒěȮ*ȮįŌƟĮƙĺĵĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶįƞŅĨńħŒĬȮĶı,ȮȮŐĸŃįŌƟĮƙĺĵĪňŗ
ŒĝƟĽŅĵĽĺĬĪŅĚľĸŀħŏĸŊŀħħŜŅĨƟŀĚœħƟĶńĭĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀŀĵƞŅĚħňĪňŗĽŋħ 
 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĨŇħĨŅĴħŌėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĕŀĚĔŅĶĶńĔļŅıĵŅĭŅĸȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŐĸŃĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸ 
 

4.   ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ 1)       ěŜŅĬĺĬėĶńŘĚĕŀĚĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀ VAP       X  1,000 
      ěŜŅĬĺĬĺńĬĕŀĚĔŅĶŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒě 
2'ȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬėĶńŘĚĕŀĚĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀįƞŅĨńħŐįĸĽŃŀŅħ         X  100 
    ěŜŅĬĺĬėĶńŘĚĕŀĚĔŅĶįƞŅĨńħŐįĸĽŃŀŅħȮ(Clean wound)   
1'ȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬėĶńŘĚĕŀĚĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀȮCLABSI     X  1,000 

 ěŜŅĬĺĬĺńĬĕŀĚĔŅĶŒĽƞĽŅĵ central line 
 

5.   ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ /'ȮĨƞŀıńĬ 
2) ĶƟŀĵĸŃ 
3) ĨƞŀıńĬ 

6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ŏħŊŀĬĸŃȮ1ȮėĶńŘĚ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗĴňĔŅĶĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭŏİƚŅĶŃĺńĚĔŅĶĨŇħŏĝŊŘŀŒĬȮĶı.  FMICC 01 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĪŋĔȮPCT 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ  ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĮƚŀĚĔńĬėĺĭėŋĴőĶėĨŇħŏĝŊŘŀŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸȮ(ICC)  
12.  ĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĚŅĬĮƚŀĚĔńĬėĺĭėŋĴőĶėĨŇħŏĝŊŘŀŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸȮ(IC), ĮĶŃīŅĬȮICC 
13.ȮĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.Ȯ 1. VAPȮ                     =  0.5 : 1,000  ĺńĬŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒě 

2. SSI (Clean wound)  =  .,.2Ȯ% 
3. CLABSIȮ                 =  .,77Ȯ: 1,000  ĺńĬŒĽƞĽŅĵȮCentral line 
&Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 

14.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ 1. VAPȮ                     =   < 8 : 1000 ĺńĬŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒě 
2. SSI (Clean wound)  =   < 0.5% 
3. CLABSIȮ                 =   < 1 : 1000 ĺńĬŒĽƞĽŅĵȮCentral line 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์     P2  พัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและความปลอดภัยของผู้ป่วย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  14.  ŀńĨĶŅĨŅĵŒĬįŌƟĮƙĺĵȮSevere Sepsis ŐĸŃȮSeptic Shock 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĮƙĺĵĪňŗĳŅĺŃĨŇħŏĝŊŘŀŒĬĔĶŃŐĽőĸľŇĨȮ&Septicemia) ĩƟŅœħƟĶńĭĔŅĶħŌŐĸĶńĔļŅ

ŀĵƞŅĚĪńĬĪƞĺĚĪňěŃĴňőŀĔŅĽĶŀħĝňĺŇĨĽŌĚĕŉŘĬ 
3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ıńĥĬŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵĪňŗĳŅĺŃĨŇħŏĝŊŘŀŒĬĔĶŃŐĽőĸľŇĨȮȮŏıŊŗŀĸħ

ĳŅĺŃŐĪĶĔĞƟŀĬŐĸŃĸħŀńĨĶŅĔŅĶĨŅĵ 
4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵ Septicemia Stage2 ĕŉŘĬœĮĪňŗŏĽňĵĝňĺŇĨȮȮ X  100 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵ Septicemia Stage2ȮĕŉŘĬœĮĪńŘĚľĴħ 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔľŀįŌƟĮƙĺĵȮ*ȮŏĺĝĶŃŏĭňĵĬ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŏĺĝĶŃŏĭňĵĬ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĪŋĔȮPCT 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮ-ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭ

ĭĶŇĔŅĶŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅı 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.Ȯ ȮȮȮȮȮ05,..Ȯ% &Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/      < 50% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   P2  พัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและความปลอดภัยของผู้ป่วย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  15.  ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢȮĔŅĶĶńĔļŅįŇħėĬȮ-ȮįŇħĨŜŅŐľĬƞĚȮ&Identify) 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ įŌƟĮƙĺĵĪňŗŏĕƟŅĴŅĶńĔļŅŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸœħƟĶńĭĔŅĶĶŃĭŋĨńĺȮĶŃĭŋĨŜŅŐľĬƞĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ŀĵƞŅĚĩŌĔĨƟŀĚ 
 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀŏıŇŗĴėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĔŅĶħŌŐĸĶńĔļŅįŌƟĮƙĺĵœĴƞŒľƟŏĔŇħĔŅĶįŇħıĸŅħĕŉŘĬ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮȮȮ- 
5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶŅĵ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ľĬƞĺĵŒľƟĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĪŅĚėĸŇĬŇĔĪŋĔľĬƞĺĵ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĕŀĚȮĶı. 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ľĬƞĺĵŒľƟĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĪŅĚėĸŇĬŇĔĪŋĔľĬƞĺĵȮ*ȮĪŋĔȮPCT *ȮŀĚėƢĔĶŐıĪĵƢȮ*Ȯ

ŀĚėƢĔĶıĵŅĭŅĸ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ŏĸĕŅĬŋĔŅĶėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ*Ȯ 

ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĔŅĶŐıĪĵƢ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.   
       (ĶŃħńĭȮ C ů D ģŅĬȮĮƖȮ37Ȯ= 15) 

ĶŃħńĭȮȮE ĕŉŘĬœĮ   =    2    ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ&Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 
ĶŃħńĭȮ C ů D     =    26  ĸħĸĚȮ16,/5%    &Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 

12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ256/ 
       (ĶŃħńĭȮ C ů D ģŅĬȮĮƖȮ4.Ȯ= ,,,,,,) 

ĶŃħńĭȮȮE ĕŉŘĬœĮ   =    0 
ĶŃħńĭȮ C ů D     =  ĸħĸĚěŅĔĮƖȮ034. 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   P2  พัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและความปลอดภัยของผู้ป่วย 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  14.  ĶƟŀĵĸŃĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴĔŅĶħŊŘŀĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıŐĸŃĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚȮȮ

ĽĴŏľĨŋĽĴįĸ  
 

2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴĔŅĶħŊŘŀĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıŐĸŃĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŒĬĵŅȮ//ȮĨńĺȮȮħńĚĬňŘ 

1) Imipenem/cilastatin 500 mg inj.ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
0'ȮMeropenem /Ȯgm inj.ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
1'ȮErtapenem 1 gm inj. 
2'ȮVancomycin 500 mg inj. 
3'ȮCefoperazone/ sulbactam /Ȯgm inj. 
6) Cefoperazone/ sulbactam 1.5 gm inj. 
7'ȮLevofloxacin 3..Ȯmg inj. 
8'ȮColistin /3.Ȯmg inj 
9'ȮPiperacillin/tazobactam 2,3Ȯgm inj. 

10'ȮLinezolid 4..Ȯmg inj. 
ȮȮȮȮȮ/1'ȮLinezolid 4..Ȯmg tab. 
 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴĔŅĶħŊŘŀĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıŐĸŃĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸ 
4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ Ȯ 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬĔŅĶĽńŗĚŒĝƟĵŅĪňŗĨĶĚĨŅĴŏĔĦĤƢ     x 100 
                ěŜŅĬĺĬĔŅĶĽńŗĚŒĝƟĵŅĪńŗĚľĴħ   
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ Œĭ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ľĬƞĺĵŒľƟĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĪŅĚėĸŇĬŇĔĪňŗŒĝƟĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıĪńŘĚȮ//ȮĨńĺ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĕŀĚȮĶı. 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮService PlanȮRDU 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮService Plan RDU  
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĮĶŃīŅĬȮService Plan RDU *ȮĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĔŅĶŐıĪĵƢ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.       2) = 84%   3) = 80%  8) = 63.63% &ȮȮ7ȮŏħŊŀĬȮ' 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ256/ ȮȮȮ> 80% 
 
 * ŏĬŊŗŀĚěŅĔĕƟŀěŜŅĔńħŏĶŊŗŀĚŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚěŉĚĪŜŅĔŅĶĭńĬĪŉĔŐėƞȮ1ȮĶŅĵĔŅĶ 
 ȮȮ&ȮĨŅĴĴĨŇėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĵŅėĶńŘĚĪňŗȮ1-034.Ȯ' 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์     P3  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการพื้นที่ และระบบสนับสนุนบริการ    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  17.  ŀńĨĶŅıŊŘĬĪňŗĪňŗĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚħƟŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴœħƟĶńĭĔŅĶŐĔƟœĕĳŅĵŒĬ 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0360 
 

2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ Ķı,ĴňĽĩŅĬĪňŗŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĪŅĚĔŅĵĳŅıĪňŗŏĽňŗĵĚĨƞŀĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ėŋĦĳŅıŒĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶŀĵŌƞĭƟŅĚȮĞŉŗĚœħƟĽŜŅĶĺěœĮŐĸƟĺȮȮŐĸŃėĺĶœħƟĶńĭĔŅĶ
ĮĶńĭĮĶŋĚőħĵħƞĺĬ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀŏĶƞĚĶńħĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸŒľƟŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮěŜŅĬĺĬıŊŘĬĪňŗĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĽŇŗĚĔƞŀĽĶƟŅĚĪňŗœħƟħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴŐįĬȮĮƖȮ0341ȮȮ X  100                                                                             
 ȮěŜŅĬĺĬıŊŘĬĪňŗĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĽŇŗĚĔƞŀĽĶƟŅĚĪńŘĚľĴħĪňŗœħƟĶńĭŀĬŋĴńĨŇŒĬŐįĬȮĮƖȮ0341 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ıńĽħŋ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐįĬėĶŋĳńĦĤƢȮŐĸŃėƞŅĪňŗħŇĬĽŇŗĚĔƞŀĽĶƟŅĚȮĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ034/ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬĭĶŇľŅĶĪńŗĺœĮ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶőėĶĚĽĶƟŅĚĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬ

ĭĶŇľŅĶ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560Ȯ ȮȮȮȮ 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2541 ȮȮȮ> 60% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์     P4  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการพื้นที่ และระบบสนับสนุนบริการ    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  18.   ŀńĨĶŅĔŅĶĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚŏĽĶŖěĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ėĺĶĴňĔŜŅľĬħĶŃĵŃŏĺĸŅŒĬĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴėĶŋĳńĦĤƢȮȮŐĸŃĔŅĶĞƞŀĴŐĞĴŀŅėŅĶ

ĽĩŅĬĪňŗ 
1. ĞƞŀĴŐĞĴėĶŋĳńĦĤƢėĺĶŏĽĶŖěĳŅĵŒĬȮ1ȮĺńĬ ľĶŊŀĳŅĵŒĬȮ4.ȮĺńĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔĶĦňĨƟŀĚĞŊŘŀŀŃœľĸƞȮŀŋĮĔĶĦƢ 

2. ĞƞŀĴŐĞĴŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗȮĪňŗœĴƞŏĮĸňŗĵĬĶŌĮŐĭĭȮėĺĶŏĽĶŖěĳŅĵŒĬȮ1ȮĺńĬ ľĶŊŀ
ĳŅĵŒĬȮ4.ȮĺńĬȮȮĔĶĦňĨƟŀĚĞŊŘŀŀŃœľĸƞȮŀŋĮĔĶĦƢ 

3. ĞƞŀĴŐĞĴŀŋĮĔĶĦƢėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢȮľĶŊŀĔŅĶĸĚőĮĶŐĔĶĴŏĽĶŖěĳŅĵŒĬȮ5ȮĺńĬ  
4. ȮĽŅĴŅĶĩŀŀĔŒĭŀĬŋĴńĨŇěƟŅĚĞƞŀĴĔĶĦňĪňŗĨƟŀĚěƟŅĚĝƞŅĚĳŅĵĬŀĔȮĳŅĵŒĬȮ1.ȮĺńĬ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀıńĥĬŅĶŃĭĭĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚŒľƟĶĺħŏĶŖĺĨńŘĚŐĨƞĔŅĶěńħľŅĺńĽħŋěĬĩŉĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶ
ĞƞŀĴŐĞĴ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ    

 1.      ěŜŅĬĺĬĚŅĬĞƞŀĴėĶŋĳńĦĤƢĪňŗŏĽĶŖěĨŅĴŏĔĦĤƢŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħȮȮȮȮȮȮȮX   100 
                   ěŜŅĬĺĬĚŅĬĞƞŀĴėĶŋĳńĦĤƢĪńŘĚľĴħ 
2.   ěŜŅĬĺĬĚŅĬĞƞŀĴŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗĪňŗŏĽĶŖěĨŅĴŏĔĦĤƢŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħȮȮȮX   100 
                   ěŜŅĬĺĬĚŅĬĞƞŀĴŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗĪńŘĚľĴħ 
3.    ěŜŅĬĺĬĚŅĬĞƞŀĴŀŋĮĔĶĦƢėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢȮľĶŊŀĔŅĶĸĚőĮĶŐĔĶĴŏĽĶŖěĨŅĴŏĔĦĤƢŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħȮȮȮX   100 
             ěŜŅĬĺĬĚŅĬĞƞŀĴŀŋĮĔĶĦƢėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢȮŐĸŃĔŅĶĸĚőĮĶŐĔĶĴĪńŘĚľĴħ 
2,ȮȮȮȮěŜŅĬĺĬĚŅĬĪňŗĨƟŀĚěƟŅĚĝƞŅĚĳŅĵĬŀĔĪňŗĽŅĴŅĶĩŀŀĔŒĭŀĬŋĴńĨŇĳŅĵŒĬȮ1.ȮĺńĬȮȮȮX   100 
                          ěŜŅĬĺĬĚŅĬĪňŗĨƟŀĚěƟŅĚĝƞŅĚĳŅĵĬŀĔĪńŘĚľĴħ 

5.  ȮľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ3  ŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ŒĭĽƞĚĞƞŀĴȮ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ĪŃŏĭňĵĬĶĺĭĶĺĴŒĭĽƞĚĞƞŀĴȮ*ȮĶŅĵĚŅĬŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢ 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĽħŋȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃĺŇĻĺĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢ  *Ȯ

ĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*ȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮ 

ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĭĶŇľŅĶȮ* įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĭĶŇľŅĶȮ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560   Ȯ   1. ėĶŋĳńĦĤƢ       92.45%  &Ȯ4ȮŏħŊŀĬȮ' 

ȮȮȮȮ0, ŀŅėŅĶ         87.39%  &Ȯ4ȮŏħŊŀĬȮ' 
ȮȮȮȮ1, ėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ  95.00%  &Ȯ/0ȮŏħŊŀĬȮ' 

12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮ > 70% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์     P3  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการพื้นที่ และระบบสนับสนุนบริการ    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  19.  ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĶŃĭĭȮIT ĕńħĕƟŀĚěĬĪŜŅŒľƟĴňįĸĔĶŃĪĭĨƞŀĔŅĶŒľƟȮ 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĭĶŇĔŅĶŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕĳŅĵŒĬŏĺĸŅȮ23ȮĬŅĪň 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĶŃĵŃŏĺĸŅĪňŗĶŃĭĭĮĢŇĭńĨŇĔŅĶŒĬĶŃĭĭŒľĠƞŕȮȮŀĵƞŅĚĬƟŀĵȮ1 ĶŃĭĭȮ        

ħńĚĨƞŀœĮĬňŘĕńħĕƟŀĚěĬĪŜŅŒľƟĴňįĸĔĶŃĪĭĨƞŀĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕœħƟ
ĳŅĵŒĬȮ23ȮĬŅĪň ȮŏĝƞĬȮ 

1) ľƟŀĚĭńĨĶ 
2) OPD ĨƞŅĚȮŕ 
3) ĔŅĶŏĚŇĬ 
4) ľƟŀĚĵŅ 
5) ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶıĵŅīŇĺŇĪĵŅ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀıńĥĬŅĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĕŀĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĶŃĭĭĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ 
4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮȮȮȮ- 
5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ėĶńŘĚȮȮ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔėĶńŘĚĪňŗŏĔŇħŏľĨŋĔŅĶĦƢ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĪėőĬőĸĵňŐĸŃĽŅĶĽĬŏĪĻ  ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ĶŅĵĚŅĬŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĪėőĬőĸĵňŐĸŃĽŅĶĽĬŏĪĻ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĽŅĶĽĬŏĪĻőĶĚıĵŅĭŅĸȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵň

ĽŅĶĽĬŏĪĻ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.          2 ėĶńŘĚ 

 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ256/ ȮȮȮ<  0 ėĶńŘĚȮȮ 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   P3  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการพื้นที่ และระบบสนับสนุนบริการ    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  20.  ŀńĨĶŅĔŅĶěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚȮĨŅĴŐįĬŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮ*ȮĚĭėƞŅĭĶŇĔŅĶ

ĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢȮ(UC) , ŐĸŃŐįĬŏĚŇĬĭŜŅĶŋĚőĶĚıĵŅĭŅĸȮŏĽĶŖěĪńĬ
ĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ őĶĚıĵŅĭŅĸĽŅĴŅĶĩħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚȮėĶŋĳńĦĤƢȮŐĸŃĽŇŗĚĔƞŀĽĶƟŅĚȮ

ĨŅĴŐįĬŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦ *ȮĚĭėƞŅĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢȮ(UC) , ŐĸŃŐįĬŏĚŇĬ
ĭŜŅĶŋĚőĶĚıĵŅĭŅĸ œħƟĽŜŅŏĶŖěŏĽĶŖěĪńĬĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 
 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶĚĭĮĶŃĴŅĦŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ěŜŅĬĺĬĶŅĵĔŅĶėĶŋĳńĦĤƢŐĸŃĽŇŗĚĔƞŀĽĶƟŅĚȮĪňŗěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚȮœħƟĽŜŅŏĶŖěȮX 100 
 ȮěŜŅĬĺĬĶŅĵĔŅĶėĶŋĳńĦĤƢŐĸŃĽŇŗĚĔƞŀĽĶƟŅĚȮĪňŗěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚĪńŘĚľĴħ             Ȯ                                                                                         

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĽħŋ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬĔŅĶěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚ 
9.  ȮŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĽħŋ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĭĶŇľŅĶȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĭĶŇľŅĶ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.  
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮ /.0% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   P4  เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมก ากับการน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  2/.  ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮKPI 

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĮĶŃŏĴŇĬįĸĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸȮȮőħĵĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĸńıīƢ

ĨŅĴȮKPI ȮĪńŘĚȮ1/ȮĨńĺĝňŘĺńħ 
3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀįĸńĔħńĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮĴňĔŅĶėĺĭėŋĴŐĸŃ

ĔŜŅĔńĭĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĨŅĴĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőħĵĪňĴįŌƟĭĶŇľŅĶ 
4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬȮKPI ĪňŗįƞŅĬŏĔĦĤƢȮȮ  X 100 

                         3/Ȯ                                                                                         
5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ  
9.  ȮŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ ACC 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢŐĸŃŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬıńĥĬŅ

ĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮŐĸŃĺŇĝŅĔŅĶ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.   
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮ > 40% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   P4  เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมก ากับการน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  20.  ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮAction Plan 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ Action Plan ĕŀĚĔĸŋƞĴĚŅĬ-İƙŅĵȮĨƞŅĚŕȮĪňŗĺŅĚŐįĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬőħĵĨƞŀ

ĵŀħěŅĔĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸȮĴňĔŅĶĔŜŅľĬħħńĝĬňĝňŘĺńħįĸĽŜŅŏĶŖěŐĸŃ
ĴňĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĺńħįĸĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮAction Plan ĕŀĚĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬ-İƙŅĵȮŏıŊŗŀįĸńĔħńĬ
ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮŐĸŃĴňĔŅĶĔŜŅĔńĭĨŇħĨŅĴŒĬĪŋĔĶŃħńĭ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮȮěŜŅĬĺĬħńĝĬňĝňŘĺńħĨŅĴȮAction Plan ĕŀĚĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬ-İƙŅĵȮĪňŗįƞŅĬŏĔĦĤƢȮX 100ȮȮȮ                                                                                         
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬħńĝĬňĝňŘĺńħĨŅĴȮAction Plan ĪńŘĚľĴħ 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬ-İƙŅĵ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ  
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬ /ȮİƙŅĵ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸȮ/ ACC 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢŐĸŃŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬıńĥĬŅ

ĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮŐĸŃĺŇĝŅĔŅĶ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.Ȯ ȮȮȮȮȮȮȮ3.,16%ȮȮ&Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮ > 60% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 47 

Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   P5  เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารในองค์กร    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  21.  ŀńĨĶŅĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƞŅĺĽŅĶĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶ 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĺńħĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƞŅĺĽŅĶĨƞŅĚŕȮĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮœĴƞĺƞŅěŃįƞŅĬĪŅĚȮInternet , 

Intranet *ȮĮƚŅĵĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢȮ*ȮŏĽňĵĚĨŅĴĽŅĵȮTV ĺĚěĶĮƕħȮ 
 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀıńĥĬŅĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĳŅĵŒĬőĶĚıĵŅĭŅĸȮĞŉŗĚěŃĪŜŅŒľƟĭŋėĸŅĔĶĪĶŅĭėĺŅĴ
ŏėĸŊŗŀĬœľĺŐĸŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶıńĥĬŅőĶĚıĵŅĭŅĸȮȮĴňĔŅĶĮĶŃĽŅĬĚŅĬ
ĳŅĵŒĬĪňŗħňȮȮ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ  

  ȮȮȮȮėŃŐĬĬĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƞŅĺĽŅĶĨƞŅĚŕȮĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶěŅĔŐĭĭĽŜŅĶĺěȮȮ   X  100 
                                    ėŃŐĬĬŏĨŖĴ 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĮƖĸŃȮ/ȮėĶńŘĚ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬȮ-ȮİƙŅĵ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĽŜŅĶĺě 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĽŋĕĻŉĔļŅŐĸŃĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢȮ*ȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĪėőĬőĸĵň

ĽŅĶĽĬŏĪĻ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬĽŋĕĻŉĔļŅȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĔŇěĔĶĶĴıŇŏĻļ 

Ȯ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.  
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561 ȮȮȮ>  60% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์     P6  ลดความแออัดในการให้บริการผู้ป่วยในโรงพยาบาล 
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  02.  ĸħĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶĶŀėŀĵĪňŗȮOPD ěĬĶńĭĵŅĔĸńĭĭƟŅĬ    
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĺńħĶŃĵŃŏĺĸŅŏĜĸňŗĵĔŅĶĶŀĵėŀĵĪňŗȮOPD ěĬĶńĭĵŅĔĸńĭĭƟŅĬȮ 

ŏĶŇŗĴĨńŘĚŐĨƞĔŅĶėńħĔĶŀĚĪňŗľĬƟŅľƟŀĚĨĶĺěĪńŗĺœĮȮ&ľƟŀĚĨĶĺěȮPMC *ȮľƟŀĚĨĶĺě
ĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ'ȮȮěĬĩŉĚœħƟĶńĭĵŅĔĸńĭĭƟŅĬȮ&œĴƞĬńĭĶĺĴȮCase ĪňŗĴňĔŅĶĽƞĚĨĶĺě
ĪŅĚľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ'Ȯ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀĸħĶŃĵŃŏĺĸŅĶŀėŀĵĨĶĺěȮȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĶńĭĭĶŇĔŅĶŏĔŇħėĺŅĴıŉĚıŀŒěĨƞŀ
ėĺŅĴĽŃħĺĔĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĔŅĶĭĶŇĔŅĶȮŐĸŃŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĕŀĚĔŅĶ
ĭĶŇĔŅĶ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ - 
5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĬŅĪň 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĮƖĸŃȮ0ȮėĶńŘĚ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ OPD Card *ȮĶŃĭĭȮSSB 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ OPD Card , ĶŃĭĭȮSSB 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ľƟŀĚĨĶĺěȮOPDȮ*ȮľƟŀĚěƞŅĵĵŅįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ *ȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶħƞŅĬľĬƟŅȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭ

ĭĶŇĔŅĶŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮŐĸŃĺŇĝŅĔŅĶ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.  121.20ȮĬŅĪňȮ&2.02ȮĝńŗĺőĴĚ' 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ĸħĸĚěŅĔĮƖȮ034.Ȯ> 10% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   L&G1  เพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
                          (การบรรจุเข้ารับราชการ การเพิ่มค่าตอบแทน สวัสดิการ และอื่นๆ)    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  23.  ŀńĨĶŅĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĨŅĴȮTraining Needs 

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ Training Needs ľĴŅĵĩŉĚȮĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĪňŗľĬƞĺĵĚŅĬŏľŖĬĺƞŅĴňėĺŅĴ

ěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚŒľƟĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŏıŇŗĴŏĨŇĴĪńŘĚėĺŅĴĶŌƟľĶŊŀĪńĔļŃȮȮ
őħĵŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮŏĕŖĴĴŋƞĚȮŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢȮľĶŊŀĪŇĻĪŅĚŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀŒľƟĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬ-İƙŅĵȮœħƟĺŇŏėĶŅŃľƢȮTraining Need ĕŀĚĨĬŏŀĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
őħĵŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĵŋĪīĻŅĽĨĶƢľĶŊŀĮƤĠľŅŒĬľĬƞĺĵĚŅĬŐĸŃĴňĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ
ĨŅĴȮTraining Needs ĪňŗœħƟĺŇŏėĶŅŃľƢœĺƟȮȮŏıŊŗŀĬŜŅėĺŅĴĶŌƟĴŅĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬ
ĔĸŋƞĴĚŅĬ-İƙŅĵȮȮŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĨƞŀœĮ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ  

  ěŜŅĬĺĬľńĺĕƟŀĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬĭńĠĝňĪňŗĭŋėĸŅĔĶœħƟĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴěĶŇĚȮȮX 100 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬľńĺĕƟŀĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬĭńĠĝňȮTraining Needs 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔĸŋƞĴĚŅĬȮ-ȮİƙŅĵ *ȮĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ĭńĠĝňȮTraining Needs 
9.   ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬȮ-ȮİƙŅĵ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ*ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ

&HRD), įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĴĬŋļĵƢ*ȮȮ
įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮ
ŐĸŃĺŇĝŅĔŅĶ 

11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.Ȯ ȮȮ  Ĕ,ıĵŅĭŅĸȮ2.% 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮ>Ȯ5.# 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   L&G1  เพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเพิ่มแรงจูงใจและความปลอดภัยของบุคลากร    
                          ในการปฏิบัติงาน (การบรรจุเข้ารับราชการ การเพิ่มค่าตอบแทน สวัสดิการ และอื่นๆ)    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  04.  ěŜŅĬĺĬĔŅĶŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ-ĽĬńĭĽĬŋĬȮĽŜŅľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬ

ıĵŅĭŅĸ 
 

2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ-ĽĬńĭĽĬŋĬȮĽŜŅľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬıĵŅĭŅĸȮĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶ
ĕŀĚįŌƟĶńĭĪŋĬ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀŏıŇŗĴŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚħƟŅĬıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıŒľƟŏľĴŅŃĽĴėĺŅĴĳŅĶŃĚŅĬ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ȮȮȮ- 
5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĪŋĬ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĮƖĸŃȮ/ȮėĶńŘĚ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ  
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ&HRD) 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ&HRD) , ĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĴĬŋļĵƢ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254. ȮȮȮȮ33ȮĪŋĬ &Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮȮ2.ȮĪŋĬ 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   L&G1  เพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเพิ่มแรงจูงใจและความปลอดภัยของบุคลากร    
                          ในการปฏิบัติงาน (การบรรจุเข้ารับราชการ การเพิ่มค่าตอบแทน สวัสดิการ และอื่นๆ)    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  25.  ŀńĨĶŅĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ&Retention Rate)  
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ 1. ŀńĨĶŅĔŅĶėĚŀĵŌƞȮ&Retention Rate) ľĴŅĵĩŉĚȮěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪňŗĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ ŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĽńĚĔńħ

ĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮŏĮƦĬĶŃĵŃŏĺĸŅȮȮ1 ĮƖĕŉŘĬœĮȮ&ĬńĭĨŅĴĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ' őħĵŏĶŇŗĴĬńĭĨńŘĚŐĨƞĺńĬĪňŗŏĶŇŗĴ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĦȮľĬƞĺĵĚŅĬŏħŇĴŒĬĽńĚĔńħĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕ  
2. ĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽĕŋȮľĴŅĵĩŉĚȮĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĪńŘĚľĴħȮ&ĪŋĔĮĶŃŏĳĪĔŅĶěƟŅĚ'  
    - ĕƟŅĶŅĝĔŅĶ       - ıĬńĔĚŅĬĶŅĝĔŅĶ       ů ĸŌĔěƟŅĚĮĶŃěŜŅ  
    ů ĸŌĔěƟŅĚĝńŗĺėĶŅĺȮ&ĵĔŏĺƟĬȮĸŌĔěƟŅĚĶŅĵėŅĭȮ-ĶŅĵĺńĬ-ěƟŅĚŏľĴŅĭĶŇĔŅĶ'  
    - ıĬńĔĚŅĬĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕ ŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĽńĚĔńħĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ&ĔĶĴȮŏĕĨĽŋĕĳŅıȮĶıĻ,Ȯ
ĶıĪ,ȮŐĸŃľĬƞĺĵĚŅĬ ŒĬėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĕŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬĽŅīŅĶĦĽŋĕěńĚľĺńħ'ȮĪŋĔĶŃħńĭȮȮȮĪŋĔĽŅĵĚŅĬ  
3. ŀńĨĶŅĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚĭėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ&Retention rate) œĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅĶƟŀĵĸŃȮ85 ľĴŅĵĩŉĚ
ěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĪńŘĚľĴħȮ5 ĮĶŃŏĳĪĔŅĶěƟŅĚȮ&ĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮıĬńĔĚŅĬĶŅĝĔŅĶ ĸŌĔěƟŅĚĮĶŃěŜŅȮ
ĸŌĔěƟŅĚĝńŗĺėĶŅĺȮıĬńĔĚŅĬĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕ'ȮĪňŗĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬľĬƞĺĵĚŅĬ ĽńĚĔńħĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ
ŏĮƦĬĶŃĵŃŏĺĸŅȮ1 ĮƖĕŉŘĬœĮȮ&ĬńĭĨŅĴĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ'ȮőħĵŏĶŇŗĴ ĬńĭĨńŘĚŐĨƞĺńĬŐĶĔĪňŗŏĶŇŗĴĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĦȮ
ľĬƞĺĵĚŅĬŏħŇĴŒĬĽńĚĔńħĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕȮěĬĩŉĚĺńĬĪňŗ ŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸȮőħĵĴňĽńħĽƞĺĬœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅĶƟŀĵĸŃȮ85 
ŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶȮ5 ĮĶŃŏĳĪĔŅĶ ěƟŅĚĪňŗĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŀĵŌƞěĶŇĚĪńŘĚľĴħȮĦȮĨƟĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮȮȮȮȮȮȮ
&1 ĨŋĸŅėĴ'  
4. ĔŅĶĸŅŀŀĔȮľĴŅĵĩŉĚȮĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĪňŗĸŅŀŀĔěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĽńĚĔńħ ĔĶŃĪĶĺĚ
ĽŅīŅĶĦĽŋĕěŅĔĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸȮHROPS  
5. ĔŅĶĩŌĔŒľƟŀŀĔȮľĴŅĵĩŉĚȮĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĪňŗĩŌĔŒľƟŀŀĔěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬőħĵĴňėĺŅĴįŇħ ěŅĔ
ĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸȮHROPS  
6. ĔŅĶőŀĬȮľĴŅĵĩŉĚĔŅĶŒľƟĭŋėĸŅĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕőŀĬœĮĽńĚĔńħŒľĴƞĬŀĔĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĸńħĔĶŃĪĶĺĚ 
ĽŅīŅĶĦĽŋĕěŅĔĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸȮHROPS 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ 1. ŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĶŃĭĭĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃĽĚŐĺħĸƟŀĴĪňŗħňŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮħƟĺĵĔĶŃĭĺĬĔŅĶ ĭĶŇľŅĶ
ĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸħƟŅĬĽŋĕĳŅıĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı  
2. ŏıŊŗŀīŜŅĶĚĶńĔļŅĭŋėĸŅĔĶŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸĕŀĚ ľĬƞĺĵĚŅĬ
ĪŋĔĶŃħńĭŒĬĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ ěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪńŘĚľĴħȮ&ĪŋĔĮĶŃŏĳĪĔŅĶěƟŅĚ'ȮĪňŗĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŀĵŌƞěĶŇĚȮĦȮĺńĬĪňŗŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸȮȮx 100 
ȮȮȮěŜŅĬĺĬĭŋėĸŅĔĶĪńŘĚľĴħȮ&ĪŋĔĮĶŃŏĳĪĔŅĶěƟŅĚ'ȮĦȮĨƟĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ&1 ĨŋĸŅėĴ' 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ  
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔĔĸŋƞĴĚŅĬȮ-ȮİƙŅĵ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĽŜŅĶĺě 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ&HRD) 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ*ȮĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*ȮĽŜŅĬńĔĚŅĬȮIT , ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸȮ*ȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮHRD, Ȯ 

įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶĴĬŋļĵƢ*įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭ
ĭĶŇĔŅĶŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅıȮŐĸŃĺŇĝŅĔŅĶ 

11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254.   ȮȮȮ    
12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ ȮȮȮœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅľĶŊŀŏĪƞŅĔńĭȮ63% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   F1  เพิ่มรายรับในงานบริการผู้ป่วย    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  08.  ŀńĨĶŅŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶ 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıĔŅĶĶńĔļŅŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶŏĶňĵĔŏĔŖĭŏĚŇĬŒĬĔĸŋƞĴĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮ

ĮĶŃĔńĬĽńĚėĴȮıĶĭ,ĮĶŃĔńĬŀŋĭńĨŇŏľĨŋȮŐĸŃįŌƟĮƙĺĵľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıȮĶĺĴĪńŘĚĴňĔŅĶ
ıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶȮŒĬĔĸŋƞĴįŌƟĮƙĺĵĔĸŋƞĴĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮŐĸŃĝŜŅĶŃŏĚŇĬŏŀĚ ĪŜŅŒľƟĴň
ĶŅĵĶńĭŒĬĽƞĺĬĬňŘĴŅĔĕŉŘĬȮȮĶŅĵĶńĭĪňŗěŃĬŜŅĴŅĺŇŏėĶŅŃľƢœĴƞĶĺĴĩŉĚŏĚŇĬŏħŊŀĬ*ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŏĚŇĬėƞŅĨŀĭŐĪĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŒĬȮĶıĻ,ȮĚĭėƞŅŏĽŊŗŀĴŐĸŃĚĭĸĚĪŋĬȮĞŉŗĚœħƟĶńĭěŅĔ
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ /,ȮȮıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶŏĶňĵĔŏĔŖĭŏĚŇĬŒĬĔĸŋƞĴĕƟŅĶŅĝĔŅĶȮĮĶŃĔńĬĽńĚėĴȮıĶĭ,ĮĶŃĔńĬ
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋȮŐĸŃįŌƟĮƙĺĵľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıŐľƞĚĝŅĨŇȮȮ 
0,ȮȮŏıŊŗŀıńĥĬŅĚŅĬĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵĪňŗĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĶŅĵĶńĭŒľƟőĶĚıĵŅĭŅĸŒľƟħňĵŇŗĚĕŉŘĬ  
ĶĺĴĪńŘĚĔŅĶĨĶĺěĽŋĕĳŅıŏĝŇĚĶŋĔȮȮĔŅĶĕŉŘĬĪŃŏĭňĵĬŐĶĚĚŅĬĨƞŅĚħƟŅĺ 
1,ȮıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĶńĔļŅőĶėĵŅĔŕȮ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ    

1.      ěŜŅĬĺĬĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮUC ĮƖȮ2561 ů 2560    X  100 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮUC ĮƖȮ0360 
2.   ěŜŅĬĺĬĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ ĮƖȮ2561 ů 2560 X 100 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ ĮƖȮ0360 
1.   ěŜŅĬĺĬĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮĝŜŅĶŃŏĚŇĬ ĮƖȮ2561 ů 2560 X 100 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶȮĝŜŅĶŃŏĚŇĬ ĮƖȮ0360 
 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬĭńĠĝňȮ*ȮĻŌĬĵƢĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅı 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ĭńĠĝňĶŅĵĶńĭȮůȮĶŅĵěƞŅĵȮĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĻŌĬĵƢĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıȮ*ȮĪŋĔľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬĭńĠĝňȮ*ȮĻŌĬĵƢĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅı, įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĚŇĬ

ĔŅĶėĸńĚ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560  
 

ŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖȮ0337Ȯ> 5% 
ŏĚŇĬȮUC             =  
ŏĚŇĬĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ  =  
ŏĚŇĬĭŜŅĶŋĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ=  

12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ256/ ŏĚŇĬ UC         ȮȮȮ= ȮŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖȮ0360ȮȮ> 5%Ȯ 
ŏĚŇĬĮĶŃĔńĬĽńĚėĴ  =  ŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖȮ034.ȮȮ> 5%Ȯ 
ŏĚŇĬĭŜŅĶŋĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ = ȮŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖȮ034.ȮȮ> 5% 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   F2   เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  07.  ĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮȮŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅȮȮŐĸŃĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ 

 
2.  ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ĴŌĸėƞŅŒĝƟěƞŅĵħƟŅĬĵŅȮ*ȮŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅȮŐĸŃĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮœĴƞŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔ

ĮƖȮ034.ȮȮŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭěŜŅĬĺĬįŌƟĮƙĺĵĪňŗŏĪƞŅĔńĬ 
 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏıŊŗŀŒľƟĴňĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶħƟŅĬĵŅȮŏĺĝĳńĦĤƢĪňŗĴŇŒĝƞĵŅȮŐĸŃĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ
ŀĵƞŅĚėŋƟĴėƞŅ *ĮĶŃľĵńħ 
 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ 1.      ȮȮĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮĮƖȮ034/ȮůȮ034.ȮȮȮȮ X  100 
      ȮȮȮȮȮěŜŅĬĺĬĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮĮƖȮ034. 
2. ĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅȮĮƖȮ036/ȮůȮ034.ȮȮȮX  100 
          ȮȮȮěŜŅĬĺĬėƞŅŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅȮĮƖȮ034. 
3. ȮĴŌĸėƞŅĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĮƖȮ036/ȮůȮ034.ȮȮȮȮX  100 
          ȮȮȮĴŌĸėƞŅĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĮƖȮ034. 

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĶƟŀĵĸŃ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ 1ȮȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĳĽńĝĔĶĶĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬŏĪėĬŇėĔŅĶŐıĪĵƢȮ*ȮĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*Ȯ

ĔĸŋƞĴĚŅĬĪńĬĨĔĶĶĴȮ*ȮİƙŅĵĭĶŇľŅĶĪńŗĺœĮȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬĶńĚĽňĺŇĪĵŅȮ*ȮȮ 
ĭńĠĝňĕŀĚőĶĚıĵŅĭŅĸ 

8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ĭńĠĝňĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮŏĺĝĳńĦĤƢĪňŗĴŇŒĝƞĵŅȮŐĸŃĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĔĸŋƞĴĚŅĬŏĳĽńĝĔĶĶĴȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬŏĪėĬŇėĔŅĶŐıĪĵƢȮ*ȮĔĸŋƞĴĔŅĶıĵŅĭŅĸȮ*Ȯ

ĔĸŋƞĴĚŅĬĪńĬĨĔĶĶĴȮ*ȮİƙŅĵĭĶŇľŅĶĪńŗĺœĮȮ*ȮĔĸŋƞĴĚŅĬĶńĚĽňĺŇĪĵŅȮ*ȮİƙŅĵĔŅĶŏĚŇĬ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĔŅĶŐıĪĵƢȮ*ȮįŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĚŇĬ

ĔŅĶėĸńĚ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ254. ĸħĸĚěŅĔĮƖȮ0337ȮȮ> 10% 

/,ȮȮĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮȮȮȮȮȮȮ    =  źźźź,#Ȯ 
0,ȮȮĴŌĸėƞŅŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅȮȮȮ= Ȯźźźź,#ȮȮȮ 
1,ȮȮĴŌĸėƞŅĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮ = źźźź,#ȮȮȮ 

12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ254/ œĴƞŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖȮ034. 
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Measurement   Template 
ยุทธศาสตร์   F2   เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
1.  ĝŊŗŀĨńĺĝňŘĺńħ KPI  10.  ėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮĨƞŀȮRW ĨŅĴĶŃĭĭȮDRGȮȮ 

 
2.   ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ ŏĴŊŗŀŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶĶńĔļŅőĶėĴŅĔĕŉŘĬȮȮĪŜŅŒľƟėƞŅȮRW ŏıŇŗĴĕŉŘĬȮȮėƞŅŒĝƟěƞŅĵ

ĪňŗŏıŇŗĴĕŉŘĬŒĬĔŅĶħŌŐĸĶńĔļŅőĶėĵŅĔŕŏľĸƞŅĬńŘĬėĺĶěŃĴŅĔĕŉŘĬŐĨƞėĺĶŏĮƦĬœĮ
ĨŅĴĽńħĽƞĺĬŏħňĵĺĔńĬĔńĭėƞŅȮRW ľĶŊŀĸħĸĚěŅĔĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶőħĵ
ĮĶŃľĵńħ 

3.  ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĨńĺĝňŘĺńħ 1.  ŏıŊŗŀĮĶŃľĵńħĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶŒĬĔŅĶħŌŐĸįŌƟĮƙĺĵŒĬȮȮ 
2.  ŏıŊŗŀŒľƟėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶħŌŐĸĶńĔļŅőĶėŒĬŏĝŇĚĸŉĔĪňŗŏıŇŗĴĴŅĔĕŉŘĬŏĮƦĬœĮĨŅĴ
ĽńħĽƞĺĬĔńĭĔŅĶŏĶňĵĔŏĔŖĭĨŅĴȮRW ĪňŗŏıŇŗĴĕŉŘĬ 

4.  ĽŌĨĶŒĬĔŅĶėŜŅĬĺĦ    

   ėƞŅŒĝƟěƞŅĵįŌƟĮƙĺĵȮIPD ŐĵĔĨŅĴĽŇĪīŇȮ&ĔĶĴĭńĠĝňĔĸŅĚ*ĮĔĽ,*UC) 
              ěŜŅĬĺĬȮadjust RW įŌƟĮƙĺĵȮIPD ŐĵĔĨŅĴĽŇĪīŇ 
   

5.  ľĬƞĺĵĪňŗĺńħ ĭŅĪ 
6.   ėĺŅĴĩňŗŒĬĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸ ĪŋĔȮ1ȮŏħŊŀĬ 
7.   ŐľĸƞĚĕŀĚĕƟŀĴŌĸ ĻŌĬĵƢĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅı/ĔŅĶŏĚŇĬ 
8.   ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěńħŏĔŖĭ ŐĭĭĶŅĵĚŅĬėƞŅŒĝƟěƞŅĵĨŅĴȮRW 
9.  ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĨńŘĚŏĮƚŅ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢőĶĚıĵŅĭŅĸ 
10. ŒėĶŏĮƦĬŏěƟŅĳŅı ĪŋĔȮPCT *ȮĪŋĔľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶįŌƟĮƙĺĵ 
11. ŒėĶŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬ ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸ 
/0,ȮȮĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ ĻŌĬĵƢĕƟŀĴŌĸĕƞŅĺĽŅĶȮ,  

įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬŏĻĶļģĔŇěĔŅĶŏĚŇĬĔŅĶėĸńĚ 
11.  ĕƟŀĴŌĸģŅĬĮƖȮ2560 
 
       &Ȯ7ȮŏħŊŀĬȮ' 

ĸħĸĚěŅĔĮƖȮ0359Ȯ> /.# 
1.  ĔĶĴĭńĠĝňĔĸŅĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ=    18,171.03 ĭ,Ȯ&ȮŏĔŇĬŏĮƚŅȮ' 
2.  ĮĶŃĔńĬĽńĚėĴȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ=    15*178.46 ĭ, 
3.  ľĸńĔĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅıŐľƞĚĝŅĨŇ  =    14.259.32 ĭ,Ȯ&ȮŏĔŇĬŏĮƚŅȮ' 

12.  ŏĮƚŅľĴŅĵĮƖȮ2561   œĴƞŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔĮƖȮ034. 
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1. ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĶŅĵŒľĴƞĸħĸĚ                    
0, ŀńĨĶŅĕŀĚįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĪňŗĴňȮHbA1C < 7                     
3. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚĪňŗėĺĭėŋĴėĺŅĴħńĬœħƟħňȮ&< 140/90)    V     V           
4. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢİŅĔėĶĶĳƢėĶńŘĚŐĶĔŀŅĵŋȮ< 12 ĽńĮħŅľƢ V                   
5. ŀńĨĶŅĔŅĶėĸŀħĴňĝňıŒĬĴŅĶħŅŀŅĵŋȮ/3ȮůȮ/7ȮĮƖȮœĴƞŏĔŇĬȮ3.Ȯ: 1,000 V                   
4, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ.-/0ȮĮƖȮĲƤĬħňœĴƞĴňįŋȮ(cavity free)                 V*    
5, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŀŅĵŋȮ3ȮůȮ/2ȮĮƖȮĴňĳŅĺŃŀƟĺĬœĴƞŏĔŇĬȮ/0#                    
6, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĺńĵĪŜŅĚŅĬŀŅĵŋȮ1.-22ȮĮƖȮĴňėƞŅħńĝĬňĴĺĸĔŅĵĮĔĨŇ                    
7, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚȮHealth Ageing                     
10. ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵĬŀĔŏĭŅľĺŅĬȮėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚȮœĮĶńĔļŅĪňŗȮĶı,ĽĨ,-ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬ                    
11. ĬŘŜŅľĬńĔĽńĴıńĪīƢĨŅĴĶŃĭĭȮDRG (Case Mixed Index) V V V V V V V             
12. ŀńĨĶŅĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėįƞŅĬŏĔĦĤƢėŋĦĳŅıȮ&ĻńĔĵĳŅı'ȮĪňŗĔŜŅľĬħ   V* V* V* V*  V*        V*    
/1, ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħ 

- VAP < 8 : 1,000 ĺńĬŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒě 
- SSI (Clean wound) < 0.5% 
- CLABSI < 1 : 1,000 ĺńĬŒĽƞĽŅĵȮCentral line 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

 
V 

     
V 

 
V 

     

14. ŀńĨĶŅĨŅĵŒĬįŌƟĮƙĺĵȮSevere Sepsis ŐĸŃȮSeptic Shock V V V V V V V V     V V      
15. ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĔŅĶĶńĔļŅįŇħėĬȮ-ȮįŇħĨŜŅŐľĬƞĚȮ&Identify) V V V V V V V V V V V V V V V V V V  
/4, ĶƟŀĵĸŃĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴĔŅĶħŊŘŀĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıŐĸŃĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸ V V V V V V V             
15. ŀńĨĶŅıŊŘĬĪňŗĪňŗĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚħƟŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴœħƟĶńĭĔŅĶŐĔƟœĕĳŅĵŒĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0360                    
16. ŀńĨĶŅĔŅĶĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚŏĽĶŖěĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ          *          
17, ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĶŃĭĭȮIT ĕńħĕƟŀĚěĬĪŜŅŒľƟĴňįĸĔĶŃĪĭĨƞŀĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕ

ĳŅĵŒĬŏĺĸŅȮ23ȮĬŅĪň 
                   

หมายเหตุ    P     =   ȮȮįŌƟĶńĭįŇħĝŀĭ     *ȮȮȮȮȮȮ=     įŌƟĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸ 
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1. ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĶŅĵŒľĴƞĸħĸĚ V*                 
0, ŀńĨĶŅĕŀĚįŌƟĮƙĺĵŏĭŅľĺŅĬĪňŗĴňȮHbA1C < 7  V*                 
1, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟĮƙĺĵėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚĪňŗėĺĭėŋĴėĺŅĴħńĬœħƟħňȮ&< 140/90) V*                 
2, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚľĠŇĚĨńŘĚėĶĶĳƢİŅĔėĶĶĳƢėĶńŘĚŐĶĔŀŅĵŋȮ< 12 ĽńĮħŅľƢ V*                 
3, ŀńĨĶŅĔŅĶėĸŀħĴňĝňıŒĬĴŅĶħŅŀŅĵŋȮ/3ȮůȮ/7ȮĮƖȮœĴƞŏĔŇĬȮ3.Ȯ: 1,000 V*                 
4, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏħŖĔĔĸŋƞĴŀŅĵŋȮ.-/0ȮĮƖȮĲƤĬħňœĴƞĴňįŋȮ(cavity free)  V*                 
5, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŀŅĵŋȮ3ȮůȮ/2ȮĮƖȮĴňĳŅĺŃŀƟĺĬœĴƞŏĔŇĬȮ/0# V*         V        
6, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĺńĵĪŜŅĚŅĬŀŅĵŋȮ1.-22ȮĮƖȮĴňėƞŅħńĝĬňĴĺĸĔŅĵĮĔĨŇ V*         V        
7, ĶƟŀĵĸŃĕŀĚȮHealth Ageing  V*         V        
/., ŀńĨĶŅįŌƟĮƙĺĵĬŀĔŏĭŅľĺŅĬȮėĺŅĴħńĬőĸľŇĨĽŌĚȮœĮĶńĔļŅĪňŗȮĶı,ĽĨ,-ĻŌĬĵƢĽŋĕĳŅıĝŋĴĝĬ V*                 
//, ĬŘŜŅľĬńĔĽńĴıńĪīƢĨŅĴĶŃĭĭȮDRG (Case Mixed Index)     *             
/0, ŀńĨĶŅĻŌĬĵƢŏĝňŗĵĺĝŅĠŏĜıŅŃőĶėįƞŅĬŏĔĦĤƢėŋĦĳŅıȮ&ĻńĔĵĳŅı'ȮĪňŗĔŜŅľĬħ            (      
13. ŀńĨĶŅĔŅĶŏĔŇħ 

- VAP < 8 : 1,000 ĺńĬŒĽƞŏėĶŊŗŀĚĝƞĺĵľŅĵŒě 
- SSI (Clean wound) < 0.5% 
- CLABSI < 1 : 1,000 ĺńĬŒĽƞĽŅĵȮCentral line 

            
 

   
( 

  

14. ŀńĨĶŅĨŅĵŒĬįŌƟĮƙĺĵȮSevere Sepsis ŐĸŃȮSeptic Shock              (    
15. ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĔŅĶĶńĔļŅįŇħėĬȮ-ȮįŇħĨŜŅŐľĬƞĚȮ&Identify) V V        V    (  V  
/4, ĶƟŀĵĸŃĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃėĺĭėŋĴĔŅĶħŊŘŀĵŅĨƟŅĬěŋĸĝňıŐĸŃĔŅĶŒĝƟĵŅŀĵƞŅĚĽĴŏľĨŋĽĴįĸ                 V* 
15. ŀńĨĶŅıŊŘĬĪňŗĪňŗĴňėĺŅĴŏĽňŗĵĚħƟŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴœħƟĶńĭĔŅĶŐĔƟœĕĳŅĵŒĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0360      V(       V     
16. ŀńĨĶŅĔŅĶĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚŏĽĶŖěĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ     V(  V(      * V(     
17, ŀŋĭńĨŇĔŅĶĦƢĶŃĭĭȮIT ĕńħĕƟŀĚěĬĪŜŅŒľƟĴňįĸĔĶŃĪĭĨƞŀĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕ

ĳŅĵŒĬŏĺĸŅȮ23ȮĬŅĪň 
    V(             
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0.. ŀńĨĶŅĔŅĶěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚȮĨŅĴŐįĬŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮ*ȮĚĭėƞŅĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢȮ(UC) 
ŐĸŃŏĚŇĬĭŜŅĶŋĚőĶĚıĵŅĭŅĸȮŏĽĶŖěĪńĬĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 

                   

21. ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮKPI V V V V V V V V V V V V V V V V V V V 
22. ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮAction Plan V V V V V V V V V V V V V V V V V V V 
23. ŀńĨĶŅĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƞŅĺĽŅĶĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶ                    
24. ĸħĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶĶŀėŀĵĪňŗȮOPD ěĬĶńĭĵŅĔĸńĭĭƟŅĬ         V*   V     V V  
25. ŀńĨĶŅĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĨŅĴȮTraining Needs V V V V V V V V V V V V V V V V V V V 
26. ěŜŅĬĺĬĔŅĶŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ-ĽĬńĭĽĬŋĬȮĽŜŅľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬıĵŅĭŅĸ          V          
27. ŀńĨĶŅĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ&Retention rate)                     
06, ŀńĨĶŅŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶ                    
07, ĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮȮŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅȮȮŐĸŃĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ V V V V V V V V   V V V V V V V V  
1., ėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮĨƞŀȮRW ĨŅĴĶŃĭĭȮDRG V V V V V V V V V V  V V V V V V V V 
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0., ŀńĨĶŅĔŅĶěńħĞŊŘŀȮůȮěńħěƟŅĚȮĨŅĴŐįĬŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮ*ȮĚĭėƞŅĭĶŇĔŅĶĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢȮ(UC) 
ŐĸŃŏĚŇĬĭŜŅĶŋĚőĶĚıĵŅĭŅĸȮŏĽĶŖěĪńĬĳŅĵŒĬŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 

                 

0/, ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮKPI V V V ( V V V V V V V V V V V V V 
00, ŀńĨĶŅėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴȮAction Plan V V V V( V V V V V V V V V V V V V 
01, ŀńĨĶŅĔŅĶĶńĭĶŌƟĕƞŅĺĽŅĶĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶ   V( *              
24. ĸħĶŃĵŃŏĺĸŅĔŅĶĶŀėŀĵĪňŗȮOPD ěĬĶńĭĵŅĔĸńĭĭƟŅĬ                  
23, ŀńĨĶŅĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĨŅĴȮTraining Needs V V V V* V V V V V V V* V V V V V V 
24, ěŜŅĬĺĬĔŅĶŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ-ĽĬńĭĽĬŋĬȮĽŜŅľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬıĵŅĭŅĸ       V    V* *      
05, ŀńĨĶŅĔŅĶėĚŀĵŌƞĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĽŅīŅĶĦĽŋĕȮ&Retention rate)           V* *      
06, ŀńĨĶŅŏıŇŗĴĶŅĵĶńĭěŅĔĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶ        V    *      
27, ĴŌĸėƞŅĔŅĶŒĝƟĵŅȮȮŏĺĝĳńĦĤƢĴŇŒĝƞĵŅȮȮŐĸŃĺńĽħŋĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ        V    *      
30, ėƞŅŒĝƟěƞŅĵȮĨƞŀȮRW ĨŅĴĶŃĭĭȮDRG V V   *             
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คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์   โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง  
Š, įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸıĶŃĬńŗĚŏĔĸƟŅ  ĪňŗĮĶŉĔļŅ 
š, ĬŅĵĽĔĸȮȮĽŋĕıĶľĴ ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĔŅĶŐıĪĵƢȮ&/' ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ, ĬŅĵĺĝŇĶȮȮĶŋěŇőĴĶŃ įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇĔŅĶŐĸŃ

ĽĬńĭĽĬŋĬĭĶŇĔŅĶĽŋĕĳŅı ŐĸŃĺŇĝŅĔŅĶ 
ĶŀĚĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶ 

ţ, ĬŅĚĸŇĬħŅȮȮĽńĬĨĺŅěŅ ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĔŅĶıĵŅĭŅĸ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ť, ĬŅĚěŇĬĨĬŅȮȮŏěĶŇĠĻŋĕ ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶİƙŅĵĭĶŇľŅĶ ĔĶĶĴĔŅĶ 
ť, ĬŅĵŏĔĶňĵĚœĔĶȮȮőıīŅĬńĬĪƢ ĮĶŃīŅĬŀĚėƢĔĶŐıĪĵƢȮ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ŧ, ĬŅĵĽĴĝńĵȮȮȮįĸŀŜŅœıĽĩŇĨĵƢ įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĸŌĔėƟŅĽńĴıńĬīƢ ĔĶĶĴĔŅĶ 
ŧ, ĬŅĚĻĶńĠĠŅȮȮěŇĶīĬŅĬńĬĪƢ įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĔŇěĔĶĶĴıŇŏĻļ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ũ, ĬŅĚĻŇĶŇıĶȮȮıŌĸĻŇĶŇ įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĭĶŇľŅĶŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅ

ĪĶńıĵŅĔĶĴĬŋļĵƢ 
ĔĶĶĴĔŅĶ 

Šş, ĬŅĵĔńĸĵƢȮȮĸŇĴĔŋĸ įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚĔŅĵĳŅıŐĸŃ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 

ĔĶĶĴĔŅĶ 

ŠŠ, ĬŅĵħŇŏĶĔȮȮħňĻŇĶŇ įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĭĶŇľŅĶ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Š0, ĬŅĚĽŇĶŇĶńĨĬƢȮȮĸŇĴĔŋĸ įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Š1, ĬŅĚěńĬĪŇĶŅȮȮŐĔƟĺĽńĴķĪīŇś įŌƟĝƞĺĵįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶħƟŅĬĔŅĶŐıĪĵƢĜŋĔŏĜŇĬŐĸŃ

ĭĶŇĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕ   
ĔĶĶĴĔŅĶ 

Š2, ĬŅĚĽŅĺŏĔļŇĦňȮȮŐĞƞŏŁƟĚ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĻŅĽĨĶƢĜŋĔŏĜŇĬŐĸŃĬŇĨŇŏĺĝ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Š3, ĬŅĵŀĬŋĶŅĝȮȮĔŋĸĺŅĬŇĝœĝĵĬńĬĪƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĽŌĨŇ-ĬĶňŏĺĝĔĶĶĴ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Š4, ĬŅĵĽŇĬĝńĵȮȮŐĺƞĬœĺĻŅĽĨĶƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬŀŅĝňĺŏĺĝĔĶĶĴ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Š5, ĬŅĚŏĽŅĺĬňĵƢȮȮŐĽĚŀĶŋĦ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĔŋĴŅĶŏĺĝĔĶĶĴȮ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Š6, ĬŅĚĽŋĬĪĶŅĳĶĦƢȮȮģŇĨĽĴŅĬĬĪƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬěńĔļŋĺŇĪĵŅ ĔĶĶĴĔŅĶ 
/7, ĬŅĚĺĶĚėƢĔĝȮȮŏĝļģıńĬīƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĽńĚėĴ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š., ĬŅĵěňĶŃĻńĔħŇśȮȮĻĶňŏěĶŇĠ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĻńĸĵĔĶĶĴ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š/, ĬŅĚĽŅĺĻĻŇīĶȮȮıŇĬŇěįĸ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬŀŅĵŋĶĔĶĶĴ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š0, ĬŅĚĠŅĦŇģŅȮȮĝŅĠŀĬŋĶńĔļƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬįŌƟĮƙĺĵĬŀĔ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š1, Ĭ,Ľ,ĦńġģŇĔŅȮȮĵŋĶŃŏĔĨŋ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĺŇĽńĠĠňĺŇĪĵŅ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š2, ĬŅĵĴĬĨĶňȮȮĵĺħĵĚ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬŏĺĝĔĶĶĴĲƘƨĬĲŌ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š3, ĬŅĚĽŋīňĶŅȮȮĶŇŘĺŏľĸŊŀĚ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬěŇĨŏĺĝ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š4, ĬĨ,ľĠŇĚĺňĶĵŅȮȮĽŋĬĪĶŅĶńĔļƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬőĽĨȮĻŀȮĬŅĽŇĔ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š5, ĬŅĚŏĮĶĴķħňȮȮĝŊŗĬĔĸŇŗĬ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĶńĚĽňĺŇĪĵŅ ĔĶĶĴĔŅĶ 
š6, ĬŅĵĬńĬĪĺńĥĬƢȮȮĶńĔļĴĦň ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬŀŀĶƢőīĮƕħŇĔĽƢ ĔĶĶĴĔŅĶ 
07, ĬŅĵĺňĶŃıĸȮȮĶŋƞĚĬŇĻŅĔĶ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĪńĬĨĔĶĶĴ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ., ĬŅĵŀĶĶĩıĸȮȮĺńĬħň ľńĺľĬƟŅĻŌĬĵƢĮĶŃĔńĬĽŋĕĳŅı ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ/, ĬŅĵĮĶŃĪŇĬȮȮŁŉĚĺńĥĬŅĔŋĸ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬŏĳĽńĝĔĶĶĴ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ0, ĬŅĚěĶŇĵŅȮȮįħŋĚıńĥőĬħĴ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬıĵŅīŇĺŇĪĵŅėĸŇĬŇĔ ĔĶĶĴĔŅĶ 
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Ţ1, ĬŅĚıńĝĶŅĳĶĦƢ  ŏĵŖĬĽŜŅĶŅĠ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĽŋĕĻŉĔļŅ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ2, ĬŅĚĽŇĬňĬŅĩȮȮĽŋĶŇĵĔŅĠěĬƢ ľńĺľĬƟŅİƙŅĵőĳĝĬĻŅĽĨĶƢ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ3, ĬŅĵŀĳŇĝŅĨȮȮıŇĴĸœıĭŌĸĵƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĭĶŇľŅĶĪńŗĺœĮ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ4, Ĭ,Ľ,ĬŇĪŇĨŅȮȮĴŅĽĻĶň ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ5, ĬŅĚĝŌĻĶňȮȮĕńĬīƢĻĶň ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬıńĽħŋ ĔĶĶĴĔŅĶ 
Ţ6, ĬŅĵŏĪŀħĻńĔħŇśȮȮĝŃĴƟŅĵȮ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃĺŇĻĺĔĶĶĴ

ĪŅĚĔŅĶŐıĪĵƢ 
ĔĶĶĴĔŅĶ 

17, Ĭ,Ľ,ĽĴıŇĻȮȮĺńĸĵŅĳĶĦƢ ľńĺľĬƟŅİƙŅĵĔŅĶŏĚŇĬ ĔĶĶĴĔŅĶ 
ţ., ĬŅĚĬĚĸńĔļĦƢȮȮėŜŅĪńĻĬƢ ľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴĚŅĬĭńĠĝň ĔĶĶĴĔŅĶ 
ţ/, ĬŅĚĽŅĺěŋĤŅĽŇĬňȮȮĽńĴĴŅĬńĬĪƢ ĬŅĵŐıĪĵƢĝŜŅĬŅĠĔŅĶ ĔĶĶĴĔŅĶ 
ţ0, ĬŅĚıĶĶĦĶŅĵȮȮĕŜŅıŇĴıƢ ıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ ĔĶĶĴĔŅĶ 
ţ1, ĬŅĚĽŅĺĽĴıĶȮȮıķĔļƢĪĺňĻńĔħŇś ıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ ĔĶĶĴĔŅĶ 
22, ĬŅĚĽŅĺŏĮĴŇĔŅȮȮėĝŅĵŋĪīŏħĝ ıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ ĔĶĶĴĔŅĶ 
23, ĬŅĚĵŋıŅȮȮĽŇĪīŇĴĬńĽ ıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ ĔĶĶĴĔŅĶ 
24, ĬŅĚĽŅĺŏŀĴŇĔŅĠȮȮœĝėŇĬň ıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıĝŜŅĬŅĠĔŅĶ ĔĶĶĴĔŅĶ 
25, ĬŅĚĽŅĺŀĳŇĠĠŅȮȮĽŇŗĚėĚĽŇĬ ıĵŅĭŅĸĺŇĝŅĝňıĝŜŅĬŅĠĔŅĶ ĔĶĶĴĔŅĶ 
26, ĬŅĚĬńĬĪŇĵŅȮȮĽľĽŋĬĪĶĺŋĥŇ ŏĳĽńĝĔĶĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ ĔĶĶĴĔŅĶ 
27, ĬŅĚĽŋĺŇĴĸȮȮľŇĶńĠĻŇĶŇ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĽŅīŅĶĦĽŋĕĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ ĔĶĶĴĔŅĶ 
3., ĬŅĵĽŋıńĥȮȮœĨĶĵĺĚĻƢ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬĝŜŅĬŅĠĔŅĶ ĔĶĶĴĔŅĶ 
3/, ĬŅĚıńĥĬŅĳĶĦƢȮȮėńĬĪŃĽŀĬ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ ĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃȮȮ

ŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
30, ĬŅĵĺŇĽĺńĽĔŇěȮȮĪĶĚıĶ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ įŌƟĝƞĺĵŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
31, ĬŅĵĻŇĶŇĝĦȮȮěŇĨĺŇĳŅė ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ įŌƟĝƞĺĵŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 

 
 

 

 

 

 

 


