
หลักสูตรที่ 1  :  หลักสูตรนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง 
 
วัตถุประสงค์การอบรม 
 เพ่ือให้นักบริหารระดับสูงที่ผ่านการอบรมมีศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับวัฒนธรรม โอกาส สถานการณ์และมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองให้เป็นนักบริหารการแพทย์และ
สาธารณสุขระดับสูงที่ดี เก่ง แข็งแรง อดทน และมีความสุขในการดำรงชีวิต 
 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
 ผู้สมัครเข้ารับการอบรมจะต้องมีคุณสมบัติครบทุกข้อดังนี้ 

1. สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1.1 ข้าราชการประเภทอำนวยการระดับต้นขึ้นไปหรือประเภทวิชาการตั้งแต่ชำนาญการพิเศษ     
ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 3 ปี ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางการบริหารของหน่วยงานระดับกอง 

1.1.2 อายุ 40 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี 
1.1.3 มีสุขภาพจิต สุขภาพกายสมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและรับการอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
1.1.4 ไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยร้ายแรง 
1.1.5 ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรมได้ตลอดหลักสูตร พร้อมสนับสนุนงบประมาณการอบรม

จากต้นสังกัด 
1.1.6 ไม่มีแผนการอบรม/ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ หรือภารกิจที่ซ้ำซ้อนกับการอบรม 

นบส. 
1.1.7 มีความสามารถในการอ่านและใช้ภาษาอังกฤษ 
1.1.8 มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการสื่อสาร 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะ เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
1.2.1 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด / ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลในสังกัด

กรมต่างๆ  
1.2.2 ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ผู้อำนวยการศูนย์/กอง/เลขานุการกรม/ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
1.2.3 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
1.2.4 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/สถาบัน ของกรมต่างๆ  
1.2.5 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลในสังกัดกรมต่างๆ  
1.2.6 ผู้ที่มีตำแหน่งเทียบเท่าตามข้อ 1.2.1-1.2.5 และเป็นผู้ครองตำแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี 
1.2.7 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน อาวุโส ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนมาไม่

น้อยกว่า 20 ปี 
1.2.8 พนักงานองค์การของรัฐ หรือพนักงานองค์การมหาชน ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการ       

พลเรือน 
 

ระยะเวลาการอบรม 
1. การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม (ประมาณ 3 สัปดาห์) 
2. ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในและต่างประเทศ (ประมาณ 2 เดือน) 
3. สรุปผลการอบรม สอบ และรับประกาศนียบัตร (ประมาณ 1 สัปดาห์) 

 



สถานที่ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 
1. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
2. สถานที่ฝึกปฏิบัติงานภาคสนามตามที่หลักสูตรกำหนด 

 
การจัดการฝึกอบรม 

1. บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา 
2. ฝึกทักษะและสมรรถนะทางการบริหาร 
3. ฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
4. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแลกเปลี่ยนความรู้กับวิทยากรและพ่ีเลี้ยงประจำหลักสูตร 

 
เนื้อหาหลักสูตรที่สำคัญ 

1. การคิดอย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
2. ทักษะและสมรรถนะผู้บริหารสาธารณสุขระดับสูง 
3. การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
4. การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
5. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
6. การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพของประเทศ 
7. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานสาธารณสุข ฯลฯ 

 
การวัดและประเมินผล 

1. ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมระหว่างอบรม 
2. การสอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ 
3. ผลการปฏิบัติงานหลังสำเร็จการอบรม ณ หน่วยงานต้นสังกัด 
4. ผลงานตามข้อตกลงที่ผู้เข้าอบรมได้มีสัญญาไว้กับกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


