
หลักสูตรที่ 10  :  หลักสตูรเตรียมนักบริหารการพยาบาล (รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล) 
 
วัตถุประสงค์การอบรม 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
1. เป็นผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถ มีเจตคติที่ดีและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารการพยาบาล 
2. มีความสามารถบริหารจัดการโดยนำยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพระดับชาติสู่การปฏิบัติในระดับเครือข่าย

บริการ 
3. เป็นผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง ในการบริหารการพยาบาล 
4. มีความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการบริการพยาบาล 
5. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสร้างเครือข่ายในการทำงานระหว่างทีมบริหารการพยาบาล 

 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

ผู้สมัครเข้ารับการอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. เป็นรองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

หรือโรงพยาบาลที่เทียบเท่าในสังกัดกรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
2. มีประสบการณ์การบริหารงานในตำแหน่งรองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และยังมี

อายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


