
หลักสูตรที่ 4  :  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขา “การบริหารโรงพยาบาล” 
 (Hotpital Management for Chief Executive Officer : CEO) 

 
ปรัชญาของหลักสูตร 
 สร้างผู้นำเพื่อการบริหารโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ 
 
เกี่ยวกับหลักสูตร 
 หลักสูตรการบริหารโรงพยาบาล (Hospital Management for Chief Executive Officer: CEO) เป็น
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้บริหารโรงพยาบาลให้มีความรอบรู้ เป็นผู้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารงานในองค์การที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางแผนวิเคราะห์ปัญหา และการตัดสินใจที่ดำเนินงานได้อย่างเชื่อมั่น
ภายใต้บริบทของการบริการด้านสุขภาพ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ขององค์กร สู่การเป็นองค์การที่สมบูรณ์แบบและเป็นที่พ่ึงของ
สังคมได ้
 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

1. เพ่ือสร้างนักบริหารโรงพยาบาลที่มีคุณลักษณะ 
2. มีภาวะผู้นำและมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
3. สามารถบริหารจัดการโรงพยาบาลได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทำให้บุคลากรรู้สึกถึงความม่ันคง

ขององค์กร มีขวัญและกำลังใจ 
4. สามารถพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้เป็นบุคลากรที่มีความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือให้การ

บริการที่ดี ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นที่พอใจของผู้รับบริการ 
5. เป็นนักบริหารโรงพยาบาลอาชีพ สามารถประยุกต์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและงานบริการ

สุขภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
คุณสมบัตผิู้เข้ารับการอบรม 

1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาล / รองผู้อำนวยการ / ผู้บริหารโรงพยาบาล / หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. พยาบาลวิชาชีพ / เภสัชกร / บุคลากร ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับกลางหรือเทียบเท่าทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
3. ผู้บริหารในสายวิชาชีพหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทางการแพทย์และสาธารณสุ ข และกำลังจะก้าวสู่

ตำแหน่งผู้บริหารทางการแพทย์ 
 

ระยะเวลาการอบรม  30 พฤษภาคม – 20 กันยายน 2565 
 
วิทยากร 
 ผู้ทรงวุฒิซึ่งเปี่ยมด้วยความรู้ที่ทันสมัยจากแวดวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านการบริหาร
โรงพยาบาล คณาจารย์ ช่วยเสริมสร้างมุมมองใหม่จากกรณีศึกษา และแชร์ประสบการณ์จริงของผู้บริหารที่ประสบ
ความสำเร็จด้านการจัดการกิจธุระโรงพยาบาล รวมทั้งวิทยากรจากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
ผู้จัดการอบรม  
 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 


