
หลักสูตรที่ 7  :  พัฒนาความเป็นสุดยอดผู้นำด้านสาธารณสุข 
 
วัตถุประสงค ์เพ่ือให้เข้ารับการอบรม 

1. มีทักษะความกล้าหาญ (Courageous skills) และแข็งแรง อดทน 
2. มีทักษะทางสังคม (Human skills) เข้าใจความเป็นมนุษย์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
3. มีภาวะผู้นำเพ่ือการเปลี่ยนแปลงองค์กร (Transformational Organization Leadership) 
4. มีทักษะการคิด (Conceptual skills) 

 
เป้าหมาย ประกอบด้วย 

1. ผู้อบรมที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการข้ึนไป อายุไม่เกิน 50 ปี 
2. วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ดำเนินการอบรม และผู้เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


