
  หลักสูตรที่ 8  :  หลักสตูรผู้นำการพยาบาล (Smart Nurse Leader) 
 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

1. รู้จักตนเอง และเข้าใจผู้อื่น 
2. สามารถคิด วิเคราะห์เชิงระบบ เพ่ือพัฒนาองค์กร 
3. มีความรู้ ความสามารถในการนำและบริหารการเปลี่ยนแปลง 
4. มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร 
5. สามารถวิเคราะห์การสร้างความสุขในองค์กร (รู้จักเครื่องมือ ใช้เครื่องมือประเมิน และวิเคราะห์ความสุข

ขององค์กร) 
6. สร้างเครือข่ายในการทำงาน 

 
คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 

1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าพยาบาล หรือผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล หรือหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล หรือ
หัวหน้างานการพยาบาล โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. มีประสบการณ์การบริหารงานในหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. เป็นผู้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการคัดเลือก 

 
สถานที่ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 

1. ระยะที่ 1,2 จัดอบรม ณ โรงแรม  
ระยะที่ 3 จัดอบรม ณ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข จ.นครปฐม 

2. สถานที่ศึกษาดูงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 
 
การจัดการฝึกอบรม 

1. บรรยาย อภิปราย สัมมนา 
2. ประชุมกลุ่ม และฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม 
3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ/เอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


