
หลักสูตรที่ 9  :  หลักสูตรนักบริหารการพยาบาลระดับสูง (นพส.) 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาและเตรียมผู้บริหารการพยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. การเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
2. การบริหารแผนกลยุทธ์ 
3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการบริการพยาบาล 
4. การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เสริมสร้างความสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายในการทำงานระหว่าง

ผู้บริหารการพยาบาล 
 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานในตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
2. ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน หรือโรงพยาบาลที่เทียบเท่าในสังกัด

กรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
3. ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ในข้อ 1 มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรทางการบริหารมาแล้วอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
5. ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรม พร้อมได้รับการสนับสนุนงบประมาณการอบรมจากต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


